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WILLIG

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Das mittelstéindische Geschdftsklima erfdhrt im Angesicht von Corona-Zeiten einen historisch einmaligen Absturz,
sogar der schérfste Riickgang in der Finanzkrise wird um ein Vielfaches Ubertroffen. Bereits seit Mitte letzten Jahres
prégen sehr negative Informationen und Prognosen unser Wirtschaftsleben. Umso erfreulicher ist es, dass der Betrieb
bei uns bis auf Weiteres sichergestellt ist. Durch die sehr gute Auftragslage der letzten Jahre trifft uns der drastische
Einbruch seit Mérz 2020 momentan nur bedingt, der Auftragsvorlauf betréigt immer noch ca. 11 Monate. Solange es
keine gréfBeren Stornierungen gibt, die Lieferkette nicht abreif}t und die Mitarbeiter gesund bleiben, werden wir der
Krise die Stirn bieten und sie letztendlich gemeinsam meistern.

Die Geschdftsleitung

Auftragseingéinge im jéhrlichen Vergleich (Stand: 27.04.2020)

2020

2019

2018

2017

v
0 Mio. € 5 Mio. € 10 Mio. € 15 Mio. € 20 Mio. € 25 Mio. € 30 Mio. €

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2020-27.04.2020)

Baumuster 135 143 144 TOO S00 AO00 X00
Auftragssumme (Euro) 517.110 | 2.919.520 | 302.000 468.971 | 322.390 | 388.640 | 116.254
Einheiten 5 22 4 4 4 2 6

133 = Zentralachsanhénger SO0 = Sattelanhénger

135 = Tankaufbau halbfertig

143 = Sattelanhénger TOO = Tankaufbau halbfertig
zylindrisch A00 = Anhénger halbfertig

144 = Anhénger X00 = Sonderbau

167 = Sattelanhénger Koffer
Auftragseingang nach Léindern (01.01.2020-27.04.2020)

Ldndercode | Einheiten | Auftragssumme (€) Einheiten pro Land
DE 4.856.214,90
CH 368.100,00

cz 256.000,00 \‘

AT 217.950,00

PL 180.900,00
Fl 139.180,00
SK 54.640,00

=DE =CH =CZ =AT PL =F =SK
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Ausgabe MAI 2020

Gerne nehmen wir
Themenvorschlége und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Wil

Telefon 09421/988-141

Am 02.03.2020 fand auf
dem Straubinger Betriebs-
gelénde eine Ubung der
Feuerwehr Straubing/Ittling
statt. Uber 40 Einsatzkréfte
der Feuerwehr Straubing
waren bei dieser Ubung
beteiligt. Ziel dieses Ein-
satzes war, dass die Kréfte
der stadtischen Feuerwehr
die Gegebenheiten bei der
Firma Willig kennen lernen,
um im Ernstfall schnell
handeln zu kénnen.

Wichtige Themen wie
Brandbekdmpfung und
Menschenrettung standen
auf dem Programm der
zweistindigen Aktion.

KURZ NOTIERT FEUERWEHR PROBTE DEN ERNSTFALL IM WERK STRAUBING

Nach nunmehr 4 Monaten
Bauzeit ist es ab Mai end-
lich soweit, die Firma Willig
kann in Mishlau neben dem
Tankwagenservice auch
Hauptuntersuchungen,
Sicherheitsprifungen und
Bremsentests anbieten.
Damit verbunden ist dann
auch ein Bremsenservice,
der vorher nicht ansatz-
weise so angeboten werden
konnte. Der Priifstand wird
ferner mit einem Achsspiel-
tester und einer Waage
ausgestattet.

Die Willig Fahrzeugbau
GmbH profitiert hier von
den Erfahrungen, welche
die Seefelder Kollegen mit
deren Priifstand sammeln
konnten. Auf diesem Weg
auch nochmal ein grofles
Dankeschén fir die Unter-
stitzung aus Berlin.

Das Umfangreiche an dem
Projekt war jedoch nicht
der eigentliche Priifstand,
sondern die spezielle
Grube, welche in den
Hallenboden eingelassen
werden musste.

Viele Kunden hatten unseren
Plan zur Umsetzung dieses
Projektes schon im Vorfeld
begrifit, da diese jetzt nur
noch einen Termin mit einer
Servicewerkstatt (Willig) ver-
einbaren missen um ihre
Fahrzeuge laut der gesetz-
lichen Vorschriften priifen
zu lassen.

Wir blicken optimistisch in
die Zukunft und gehen von
einer raschen Annahme
dieser Serviceleistung aus.
Fir den Ablauf in der Fahr-
zeugproduktion hat der
Prifstand ebenfalls positive
Auswirkungen: So muss
nicht mehr zum Wiegen und
Prifen der Bremsen zu
externen Firmen gefahren
werden.

Christoph Miller
-Geschéaftsfihrer Werk Mihlau-



ABSOLVENTEN AUSBILDUNG

Thomas Fuchs, Yonas Samuel und Philippe Hegediis beendeten Ende Januar erfolgreich ihre Ausbildung zum
Konstruktionsmechaniker.

Wir freuen uns, dass wir allen dreien eine Anschlussbeschéftigung anbieten konnten.

ABSOLVENTEN WEITERBILDUNG

§
t’*}& i ‘ Manfred Rothhammer hat sich zum
' R 5 A ! y staatlich gepriiften Mechatroniktechniker
s \ ar ~ weitergebildet und ist seit 01.01.2020

i stellvertretender Technischer Leiter

Produktion.

s ‘.\ il Verena Karl hat sich zur gepriften
(3 * !’ : H " ' Industriefachwirtin qua|ifiziert. Seit
1 ] Sl A Dezember 2019 {bernimmt sie die

| Marketingaufgaben der Firma Willig.

An der Mittelschule Straubing-litling fand im Dezember/
Januar wieder die Veranstaltung ,Schiller entdecken
Technik” statt. Unsere beiden Auszubildenden Daniel
Gutknecht und Simon Unger waren als Tutoren an der
Schule und bauten gemeinsam mit den Schilern der
vierten Jahrgangsstufe unter anderem eine Taschenlampe,
eine Sirene und einen Wechselblinker.

Ziel dieses Projektes ist es, die Kinder bereits frihzeitig
fir Technik zu begeistern.




INFORMATIONEN CORONA-VIRUS

Die aktuelle Corona-Krise stellt uns sowohl betrieblich als auch privat vor neue Herausforderungen. Wir arbeiten
kontinuierlich an der Umsetzung der von den Behdrden empfohlenen und vorgeschriebenen Maf3nahmen. Es ist
jedoch wichtig, dass sich auch alle Mitarbeiter aktiv an den MafBnahmen beteiligen und sich selbst iber mégliche
SchutzmafBnahmen Gedanken machen. Fiir Riickfragen stehen die Mitarbeiterinnen der Personalabteilung gerne
zur Verfigung!

CORONA - GRUNDSATZLICHE VERHALTENSREGELN IM PANDEMIEFALL




CORONA - SCHUTZMARNAHMEN

Zum Schutz dller Mitarbeiter und Kunden werden laufend die aktuellen Entwicklungen zum Coronavirus beobachtet
und ggf. tagesaktuell angepasst. Es findet zudem ein regelméfiger Austausch mit unserem Betriebsarzt, der Fachkraft
fr Arbeitssicherheit und der Stadt Straubing statt. Auch die Fihrungskrdfte stimmen sich regelméflig untereinander zu
den Schutzmaf3nahmen ab.

Hier ein Ausschnitt zu den wichtigsten bereits umgesetzten Vorkehrungen:

» Anschaffung von Trennwéinden in kundenfrequentierten Bereichen

» Anschaffung von Hygienemasken (bitte hierzu den Beitrag zur richtigen Anwendung der Hygienemasken beachten)
» Reduzierung von Besprechungen auf ein Minimum; Dienstreisen werden nicht mehr durchgefihrt

» Beibehaltung kleiner Teams; teilweise Arbeiten im Home-Office

» Voribergehende SchlieBung der Kantine (bitte hierzu den gesonderten Beitrag beachten)

» Erhohte Vorsichtsmaf3nahmen bei Betriebsfremden (Maskenpﬂich’r, Bereitstellung von Handschuhen, Aufenthalt der
Repcuroturkunden nicht in den Hallen, sondern nur im Aufenthaltsraum)

» Beschaffung zusétzlicher Desinfektionsmittelspender (z. B. im Eingangsbereich)

CORONA - HOTLINE

Das Coronavirus hat das berufliche und private Leben
stark beeintréchtigt. Die soziale Isolation durch Ausgangs- Wir sind fir Sie da!
beschrénkungen oder Quaranténe wirft viele Menschen :

F ich |bst ZUFUCI( Hinzu kommen OH‘ Sorgen um die Kostenlose und anonyme Telefonberatung fiir
aur sich se ; : N . g Vorgesetzte und Mitarbeiter zur Vorbeugung
Zukunft oder die Gesundheit von Angehérigen. Dadurch I I ARl
kénnen zusdtzliche psychische Belastungen entstehen. Shtuationen.

Deshalb bietet unser Arbeitgeberverband bayme vbm
auch wahrend der Corona-Pandemie einen kostenlosen
anonymen telefonischen Beratungsservice an, der sich
sowohl an Mitarbeiter als auch an Fihrungskréfte richtet.

Zwei erfahrene Psychologen mit psychotherapeutischer
Zusatzausbildung stehen Ratsuchenden zur Seite und er-
arbeiten gemeinsam mit den Betroffenen Lésungen oder
finden geeignete Ansprechpartner vor Ort.

Montag bis Donnerstag 08:00 bis 18:00 Uhr

(Feiertage ausgenommen)

Die Hotline bietet ausschlieBlich Unterstitzung bei
psychischen Belastungen an. Die Psychologen verfigen
nicht ber die medizinische Expertise, Fragen zu Corona
zu beantworten.

Oder schreiben Sie eine E-Mail an:




CORONA

CORONA - DESINFEKTIONSMITTEL

Desinfektionsmittel steht in ausreichendem Maf3e zur
Verfigung, sollte aber grundsétzlich nur verwendet wer-
den, wenn keine Waschgelegenheit vorhanden ist. Laut
Empfehlung des Arbeitsmediziners soll das Desinfektions-
mittel nicht Gberdosiert werden, da hierdurch Hautreiz-
ungen und somit mdgliche Eintragsstellen fir Viren und
Bakterien entstehen kdnnten. Ein griindliches Hénde-
waschen (mind. 20 Sekunden) reicht in der Regel aus.

CORONA - MUND-NASE-BEDECKUNG (HYGIENEMASKEN)

Mitte April wurden Mund-Nase-Bedeckungen (umgangssprachlich: Mundschutzmasken)
von der Firma Willig beschafft und den einzelnen Gruppenleitern zur Verfigung ge-
stellt. Zudem sind die Masken im Lager erhdltlich. Es handelt sich dabei um ,einfache”
Mundschutzmasken, die nicht vor einer Ansteckung schijtzen.

Uber die Wirksamkeit von Hygienemasken wéhrend der Corona-Pandemie liegen keine
ausreichenden Daten vor. Die Masken werden daher nur ergénzend zu den bereits ge-
troffenen Vorsichtsmaf3nahmen und zu den durch jeden einzelnen Mitarbeiter einzu-
haltenden Verhaltensregeln angeboten. Eigene, waschbare Masken dirfen ebenfalls
verwendet werden. Bitte darauf achten, dass diese bei mind. 60 Grad gewaschen
werden miissen.

Masken zum eigenen Schutz mit einem hsheren Schutzstandard sind derzeit dem medi-
zinischen Sektor vorbehalten. Im Katastrophenfall kann die Herausgabe dieser Masken
von den Krankenhdusern etc. verlangt werden.

Die Masken wurden nur fir den betrieblichen Bedarf und nicht fir private Zwecke an-

geschafft. Sie sind nur zu verwenden, wenn ein Mindestabstand von 1,5 m fir einen
léngeren Zeitraum als 15 Minuten nicht eingehalten werden kann.

Mund-Nase-Bedeckung richtig verwenden

» Sicherheitsabstand von mind. 1,5 m weiterhin einhalten
» Beim Anlegen darauf achten, die Innenseite nicht zu kontaminieren
» Hande vorher grindlich mit Seife waschen
» Sitz Gber Mund, Nase und Wangen prifen:
Rander sollten méglichst eng anliegen
» Vor der ersten Verwendung auf ausreichende Luftdurchléassigkeit
prifen

» Durchfeuchtete Maske umgehend abnehmen und ggf. tauschen
» AuBBenseite ist potenziell erregerbehaftet, daher méglichst nicht
berihren
» Einweg-Masken sind nach der Verwendung zu entsorgen
(keine Mehrfachverwendung > Gefahr von Schimmelbildung, etc.)
» Eigene, waschbare Masken sind bei mind. 60 Grad zu waschen
» Nach Ablegen der Maske die Hande griindlich waschen



mailto:bauerp@willig.eu

CORONA - KANTINE CORONA - ANSPRECHPARTNER

Unsere Kantine wird zum 04.05.2020 unter erhshten
Sicherheitsbedingungen wieder gedffnet.

Auch hier ist immer ein Sicherheitsabstand von 1,5 m
zu wahren. Fir das benutzte Geschirr stehen im Auf3en-
bereich vor der Kantine Wannen bereit. Bitte das Ge-
schirr lediglich dort abstellen und nicht direkt in der
Kantine zuriickgeben. Die Sitzgelegenheiten in der Kan-
tine stehen ebenfalls wieder zur Verfiigung. Grundsétz-
lich sollten die Speisen in der momentanen Situation am
Arbeitsplatz eingenommen werden. Sofern die Sitzge-
legenheiten genutzt werden, darf pro Tisch nur eine Per-
son Platz nehmen.

Nach derzeitigem Informationsstand besteht bei der
Essensausgabe im Kantinenbereich keine Maskenpflicht.

Bitte auch die in der Kantine ausgehéngten Vorsichts-
maf3nahmen beachten!

NEUE MITARBEITER

Markus Wagner
seit 01.02.2020

Vorfertigung

Amadeus Bduerle
seit 01.03.2020

Reparatur

Bei Riickfragen steht die Personalabteilung als Ansprech-
partner zur Verfigung:

Patricia Bauer
Tel. 09421/988-158
E-Mail: baverp@willig.eu

Michaela Wirl
Tel. 09421/988-141
E-Mail: wuerlm@willig.eu

Simon Buchner

seit 01.03.2020

Jana Fischer
seit 01.03.2020

Marketing/Vertrieb

Einstiegsqualifi-
zierung Fachkraft
fir Lagerlogistik

NACHSTE TERMINE

22.05.2020 Brickentag Christi Himmelf.
12.06.2020 Brickentag Fronleichnam
10.08.2020 - Betriebsurlaub

21.08.2020
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