
Mitarbeiterzeitung 4-2020

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Auftragseingänge im jährlichen Vergleich (Stand: 28.10.2020) 

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2020-28.10.2020)

Baumuster 133 135 143 144 167 T00 S00 A00 X00

Auftragssumme (Euro)

Einheiten 0 90 43 27 0 7 21 2 10

0 8.676.025 5.886.920 1.867.459 0 528.400 1.384.110 395.500 298.344

133 = Zentralachsanhänger

135 = Tankaufbau

143 = Sattelanhänger

          zylindrisch

144 = Anhänger

167 = Sattelanhänger Koffer

S00 = Sattelanhänger

          halbfertig

T00 = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhänger halbfertig

X00 = Sonderbau

Auftragseingang nach Ländern (01.01.2020-28.10.2020)

Ländercode Einheiten Auftragssumme (€)

DE

CH

CZ

AT

PL

FI

NL

SE

164

12

2

1

6

7

4

4

15.374.198,00

1.537.410,00

256.300,00

113.550,00

314.900,00

139.180,00

498.120,00

803.100,00

Wir sind mit dem Geschäftsverlauf in diesem turbulenten Jahr bis heute sehr zufrieden, sowohl wirtschaftlich als auch
mit der Auslastung und der Liefertreue. Unsere Kunden in der Tankstellenversorgung erreichten zuletzt fast wieder 90%
ihres Niveaus von vor Ausbruch der Corona-Krise, der Heizöl-/Dieselbereich erlebte wegen des niedrigen Ölpreises
sogar einen Höhenflug. Unter Druck sind jedoch ausländische Auftragseingänge (aktuell 25% der Gesamtaufträge)
und der gesamte Flugfeldsektor, beide sind trotz anhaltender Erholung der Gesamtwirtschaft noch weit vom Vorkrisen-
niveau entfernt. Bis Ende Oktober wurden 200 Fahrzeuge verkauft, dies entspricht einem Wert von ca. 19 Mio. EUR.
Der komprimierte Auftragsvorlauf beträgt ca. 10 Monate.                               wwwwwwwwww

 

Um die in 2020 zugesicherten Fahrzeuge termingerecht ausliefern zu können, heißt es für uns nochmal die Ärmel
hoch zu krempeln und auch unter erschwerten Masken-Bedingungen eine top Leistung abzuliefern. Bleibt gesund!
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WICHTIGES
IN KÜRZE BETRIEBSURLAUB / BRÜCKENTAGE 2021

NEUE BÖDENMASCHINE FÜR DAS WERK HUNDERDORF

Corona-Virus 
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Ausgabe NOVEMBER 2020

Gerne nehmen wir
Themenvorschläge und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Würl
Telefon 09421/988-141

Aufgrund der aktuel l 
wieder stark steigenden
Infektionszahlen, möchten
wir euch nochmal ein-
dringlich darum bitten,
die bekannten Hygiene-
regeln einzuhalten. www

Haltet genügend Abstand
untereinander! Tragt eine
Maske und achtet auf eine
ausreichende Desinfektion
der Hände und der Ober-
flächen von Arbeitsmitteln!
Geschlossene Räume sind
zudem regelmäßig zu 
lüften! wwwwwwwwww

Die Masken und das Des-
infektionsmittel sind auch
weiterhin im Lager erhält-
l ich!wwwwwwwwwww

Bitte beachtet auch weiter-
hin die Aushänge am 
Schwarzen Brett, die Infor-
mationen im Mitarbeiter-
portal sowie die Beiträge
in den letzten Ausgaben
der Willig Intern.wwww

Betriebsurlaub:

Vor einigen Wochen wurde unsere 
Bödenmaschine für das Werk 
Hunderdorf geliefert. Bisher wurden 
die Böden von der Willig Fahr-
zeugbau GmbH in Mühlau ge-
fertigt. Mit der neuen Böden-
maschine können wir unsere 
Kapaz i tä t  s t e igern  und d ie 
Fertigung effizienter gestalten. Die 
15 Tonnen schwere Anlage hat mit 
8 Metern Länge und 5 Metern 
Breite beachtliche  Dimensionen. 
Dennoch lässt sie sich per Touch-
pad komfortabel und präzise 
steuern. 

Bis zum 31.03.20  muss jeder Mitarbeiter  Urlaubstage (zusätzlich zum Betriebs-21 6

urlaub) für das Jahr 20  verplant haben (Urlaubsantrag muss vorliegen). Die restlichen 21

5 Urlaubstage können spontan und flexibel verplant werden. Die Urlaubsplanung muss 

aber spätestens bis 31.10.202  vorgenommen sein. 1 wwwwwwwwwwwwwwwwww

Der gesamte Jahresurlaub 2021 muss bis zum 07. Januar 2022 abgebaut werden. 

Nicht genommener Resturlaub aus 2021 verfällt zum 07.01.2022. Wenn der Jahres-

urlaub aufgrund dringender betrieblicher oder in der Person des Arbeitsnehmers 

liegender Gründe nicht im laufenden Kalenderjahr gewährt bzw. genommen werden 

kann, ist ein Übertrag bis max. 31.03.2022 möglich. Die Übertragung ist schriftlich

vom Vorgesetzten zu genehmigen. Solange Urlaub aus dem Vorjahr vorhanden ist, ist 

ein ganztägiger Überstundenabbau nicht möglich.

An diesen Tagen werden ohne gesonderten Antrag Urlaubstage in Abzug gebracht.

16.08.2021 - 27.08.2021 (= 10 Tage)
24.12.2021 - 07.01.2022 (= 9 Tage)

» Notdienst ist vorzuhalten
» Notdienst ist vorzuhalten

Brückentage:

14.05.2021 (Freitag = 5 Stunden)
04.06.2021 (Freitag = 5 Stunden)

» Christi Himmelfahrt
» Fronleichnam

Bitte beachten:

Durch den Überstundenabbau am Brückentag darf ein Stundensaldo von -10 Stun-

den nur dann unterschritten werden, wenn dies schriftlich beantragt wird (Überstunden-

antrag). Sollte bei weniger als -10 Stunden kein schriftlicher Überstundenantrag ein-

gehen, wird für den Brückentag automatisch ein Urlaubstag in Abzug gebracht.

Bei einem Stundensaldo von weniger als -30 Stunden können keine weiteren 

Minusstunden aufgebaut werden. D. h. es wird automatisch Urlaub eingetragen. www



NEUE MITARBEITER

NÄCHSTE TERMINE

24.12.2020 -
08.01.2021

Betriebsurlaub

Am 01. September starteten insgesamt vier Auszubildende ihre Ausbildung bei Willig.
Im Bild von links: Julia Blüml (Industriekauffrau), Lukas Baumann (Konstruktions-
mechaniker), Manuel Ehrenberger (Konstruktionsmechaniker) und Simon Buchner
(Fachkraft für Lagerlogistik) wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Herzlich Willkommen im Willig-Team!

AUSZUBILDENDE GESUCHT!
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