
Mitarbeiterzeitung 1-2021

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Auftragseingänge im jährlichen Vergleich (Stand: 31.12.2020) 

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2020-31.12.2020)

Baumuster 133 135 143 144 167 T00 S00 A00 X00

Auftragssumme (Euro)

Einheiten 0 122 58 32 0 8 41 3 11

0 11.658.175 7.715.490 2.177.709 0 864.300 1.948.110 592.000 315.044

133 = Zentralachsanhänger

135 = Tankaufbau

143 = Sattelanhänger

          zylindrisch

144 = Anhänger

167 = Sattelanhänger Koffer

S00 = Sattelanhänger

          halbfertig

T00 = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhänger halbfertig

X00 = Sonderbau

Auftragseingang nach Ländern (01.01.2020-31.12.2020)

Ländercode Einheiten Auftragssumme (€)

DE

NL

CH

SE

PL

SK

CZ

IS

FI

BA

AT

HR

182

15

12

6

30

15

2

2

8

1

1

1

17.680.658,00

1.891.870,00

1.540.460,00

1.335.500,00

1.110.900,00

801.160,00

256.300,00

244.400,00

155.880,00

120.400,00

113.550,00

19.750,00

Nach dem Jahr der Extreme in deutschen Wirtschaftsbe-
trieben kommt... - ja was? Ökonomen, Forschungsinstitute 
und Verbände sind zuversichtlich, dass die deutsche Wirt-
schaft in diesem Jahr wieder wächst. Allerdings ist eine 
Rückkehr auf das Niveau vor der Pandemie nicht vor dem 
Jahr 2022 zu erwarten. Aktuell bremst die allgegenwär-
tige Unsicherheit und die Angst vor einer weiteren Voll-
bremsung nicht nur die Kauflaune unserer Kunden. Durch
unser komfortables Auftragspolster starten wir sehr zuver-

2020

2019

2018

2017

0 Mio. � 5 Mio. � 10 Mio. � 15 Mio. � 20 Mio. � 25 Mio. � 30 Mio. �

sichtlich in das neue Jahr. Der Auftragsvorlauf liegt zum 
Jahresanfang komprimiert bei ca. 11 Monaten. Die sehr 
gute Ausgangslage haben wir uns im letzten Jahr mit 
einem Auftragseingang von 23,5 Mio. € (=275 verkaufte 
Fahrzeuge) erarbeitet. Unsere stärksten Märkte waren ein-
mal mehr der Heimatmarkt Deutschland, gefolgt von den 
Niederlanden, der Schweiz und Schweden.     w

Für die nächsten 12 Monate wünsche ich allen Kraft und 
Spaß bei der Arbeit, Erfolg und viel Gesundheit!



WICHTIGES
IN KÜRZE ANGEPASSTER GEHÖRSCHUTZ (OTOPLASTIKEN)

CORONA - VIRUS

Azubis gesucht
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Ausgabe FEBRUAR 2021

Gerne nehmen wir
Themenvorschläge und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Würl
Telefon 09421/988-141

Zum Ausbi ldungsstart
01.09.2021 bieten wir
Ausbildungsplätze zum
Konstruktionsmechaniker
(m/w/d) und zum Mecha-
troniker (m/w/d) an.
Detaillierte Informationen
zu den angebotenen
Ausbildungsstellen sind
unserer Homepage zu
entnehmen.

Um unsere persönliche
Schutzausrüstung (PSA) im
Arbeitsalltag noch weiter
zu verbessern, wird die 
Firma Willig einen ange-
passten Gehörschutz zur
Verfügung stellen.  www

Nach unserer positiven
Test- und Einführungsphase 
im  Werk  Hunderdor f
wollen wir nun allen Mit-
arbeitern die sogenannten

Die Corona-Lage ist nach 
wie vor angespannt. Seit 
dem 18.01.2021 gilt unter 
anderem im Einzelhandel 
die Verpflichtung zum 
Tragen von FFP2-Masken. 

Bei der Firma Willig ist das
Tragen der FFP2-Masken
bei Verlassen der eigenen
Zone zwingend notwendig.
Bitte beachtet hierzu den
Aushang zur Einteilung der
einzelnen Zonen vom 
22.12.2020. Die Zonen-
einteilung ist auch im Mit-
arbeiterportal einsehbar!

Abstimmungen zwischen 
den Kollegen sollen ver-
mehrt per Telefon oder 
E-Mail erfolgen.   www

     

takt zu Mitarbeitern aus 
anderen Zonen reduzieren.

Wir bitten euch eindringlich
darum, dass ihr euch an
die vorgegebenen Maß-
nahmen haltet, damit wir
die Kontakte und somit die
Auswirkungen eines mög-
lichen Infektionsgeschehens
innerhalb des Unternehmens 
so gering wie möglich halten
können .      wwwwww

Otoplastiken als PSA zur Verfügung stellen. Diese werden von der Firma Seifert jedem
Mitarbeiter, der diese tragen möchte, individuell angepasst. 

Die Termine werden aktuell mit der Firma Seifert abgestimmt. Weitere Informationen
werden zu gegebener Zeit am Schwarzen Brett bekannt gegeben. 

Was sind Otoplastiken?

Im Gegensatz zu Einweg-Gehörstöpseln ist dieser Gehörschutz spezifisch für jeden 
Träger angefertigt. Durch die Abformung des Gehörgangs entsteht ein Ohrpassstück.
Aus diesem wird im Labor mit weichem Silikonmaterial das Otoplastik angefertigt, 
welches mit einem antiallergischen Lack überzogen und zusätzlich mit einem austausch-
baren Filter ausgestattet wird. Diese offenen Systeme bieten eine gleichmäßige Däm-
mung von 15 oder 25 dB, was eine Kommunikation noch zulässt, ohne die Gehör-
schutzstöpsel ständig entfernen zu müssen, dabei aber den Lärm optimal abschirmt. 
Auch die Reinigung ist einfach und unkompliziert.

Benötigtes Material aus 
dem Lager soll möglichst
per Telefon/E-Mail bei den
Kollegen im Lager ange-
fordert werden. Diese 
stellen die Artikel zeitnah
zur Verfügung. Sollte den-
noch Material persönlich
im Lager abgeholt werden
müssen, ist auch hier auf
ausreichend Abstand zu
achten. Zudem sind bei
der Abholung der Artikel
im Lager die FFP2-Masken
zu t ragen!   wwwwww

Bitte achtet auch in den
Pausen auf ausreichend 
Abstand untereinander - 
auch im Raucherbereich. 
Wenn möglich auch wäh-
rend der Pausen den Kon-

Ansprechpartner
Personalwesen
Ab 01. Februar ist unsere
Personalleiterin Patricia
Bauer in Mutterschutz / 
Elternzeit. Als Hauptan-
sprechpartnerin in allen
Bereichen des Personal-
we sen s  s t eh t  kün f t i g 
Michaela Würl in ihrer
Funktion als Personalrefer-
en t in  zur  Ver fügung. 
Im Vertretungsfall könnt ihr
euch auch an Stephan Huf
(Kaufmännischer Leiter und
Stellvertretender Personal-
le i te r )  wenden.  wwww

Andrea Piendl ist weiterhin
für die Zeiterfassung, die
Reisekostenabrechnungen
und die Arbeitskleidung 
verantwortlich und koordi-
niert zudem die Betriebs-
arzttermine. wwwwww



Zum Jahresende wurden insgesamt 14 langjährige 
Mitarbeiter/innen bei der Kurt Willig GmbH & Co. KG
geehrt:

10 Jahre:

15 Jahre:

20 Jahre:

30 Jahre:

Matthias Bachmann
Christian Hatzmannsberger
Sven Kaulmann
Enes Sinanovic

Andrea London
Vyacheslav Novak
Jacques-Yves Schnippa

Franz Fischer
Peter Götz
Angelika Kolbeck
Sergej Mischkin

Bernhard Nießlbeck
Albert Veit
Franz Wänninger

Auch bei der Willig Fahrzeugbau GmbH
wurden 8 Jubilare geehrt:

10 Jahre:

20 Jahre:

30 Jahre:

Vanessa Esche
Silke Wünsch

Sören Günther
Benjamin Meißner

Frank Machnitzke
Rocco Posern
Peter Schneider
Matthias Woltmann

EHRUNG LANGJÄHRIGER MITARBEITER

VIELEN DANK
FÜR DIE TREUE!



Im Januar haben fünf unserer Auszubildenden ihre 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, darunter Laura 
Hafner (Industriekauffrau), Julian Altmann (Technischer 
Produktdesigner), sowie Jannik Güntner, Daniel Gut-
knecht und Simon Unger (Konstruktionsmechaniker). 

Für ihren hervorragenden Abschluss der Berufsschule 
wurden Jannik Güntner, Simon Unger und Julian Altmann
(Notendurchschnitt 1,1 und 1,2 bzw. 1,5) von der Re-
gierung von Niederbayern ausgezeichnet. 

ABSOLVENTEN AUSBILDUNG

von links: Josef Niemeier, Julian Altmann, Jannik Güntner, Simon Unger,
Daniel Gutknecht und Andreas Gillner

von links: Patricia Bauer, Laura Hafner, Michaela Würl
und Andreas Gillner

Herzlichen Glückwunsch allen Absolventen!

NEUE MITARBEITER

Stephan Huf
seit 01.12.2020

Kaufm. Leitung

Leonard Obi
seit 01.12.2020

Tankaufbau



DANK AN KANTINENKOCH STEPHAN ROESER-MUELLER

Zum Jahresende gilt unser besonderer Dank
unserem langjährigen Kantinenkoch
Stephan Roeser-Mueller, der seit 1997 
die Willig-Kantine betreibt.  wwwwww

Auch das Corona-Jahr ging nicht spurlos
an unserer Kantine vorbei. So musste unser
Kantinenkoch im April aufgrund der damals 
geltenden Corona-Vorschriften den Betrieb 
komplett einstellen. Aktuell dürfen die Spei-
sen zwar nicht in der Kantine verzehrt 
werden, jedoch ist eine Mitnahme und ein 
Verzehr am Arbeitsplatz möglich. wwww

Zu „Normalzeiten“ (außerhalb Corona)
werden täglich ca. 100 Mittagessen durch 

NÄCHSTE TERMINE

23.04.2021 Ausbildungsmesse

Danke Stephan, dass

du täglich für uns da bist!

RÜCKBLICK: AUSZUG AUS DER WILLIG INTERN DEZEMBER 1999

Stephan Roeser-Mueller und seine Helferin Zaneta Bogdanceva ausgegeben. Rund die Hälfte der Essen werden durch
externe Firmen bezogen. Auch unsere Kunden werden in unserer Kantine mit Kaffee, belegten Semmeln bzw. einem
warmen Essen bestens versorgt. „Das gute Verhältnis zu den Mitarbeitern und auch zu den externen Kunden ist mir
sehr wichtig. Nach 23 Jahren betreibe ich die Kantine immer noch gerne. Ich hoffe, dass sich die Corona-Lage bald
stabilisiert, sodass wieder ein normalerer Alltag einkehren kann und ich die Kantine noch lange weiter führen kann.“, 
so Stephan Roeser-Mueller. 
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