
Mitarbeiterzeitung 3-2021

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Die letzten drei Verkaufsmonate konnten wir erfreulicher-
weise mit guten Verkaufszahlen abschließen, so dass wir
insgesamt gut im Rennen liegen. Wir haben zwar im 
Auftragsvorlauf etwas an Boden verloren, dürfen uns
aber mit hervorragenden 12 Monaten nicht beschweren.

Besonders hervorheben müssen wir den Auftragseingang
von Pöppel sowie Team, BayWa und Kunz, die uns 
wieder mit Auftragsserien bis Mitte 2022 versorgen.

Auch wenn wir auch dieses Jahr wieder auf das Gäu-
bodenfest verzichten müssen, wünsche ich euch allen 
einen schönen Betriebsurlaub - bleibt gesund!            ww

Auftragseingänge im jährlichen Vergleich (Stand: 26.07.2021) 

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2021-26.07.2021)

Baumuster 175 001 143 144 167 T00 S00 A00 X00

Auftragssumme (Euro)

Einheiten 0 56 35 7 0 9 8 3 13

0 5.697.730 4.352.000 474.020 0 548.640 1.034.400 398.100 422.574

175 = Zentralachsanhänger

001 = Tankaufbau

143 = Sattelanhänger

          zylindrisch

144 = Anhänger

167 = Sattelanhänger Koffer

S00 = Sattelanhänger

          halbfertig

T00 = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhänger halbfertig

X00 = Sonderbau

C00 = Tank-Container

Auftragseingang nach Ländern (01.01.2021-26.07.2021)

Ländercode Einheiten Auftragssumme (€)

DE

NL

SK

SE

CH

PL

CZ

FI

AT

BG

109

4

4

2

3

6

4

7

1

1

10.770.150,00

630.600,00

513.800,00

405.250,00

361.130,00

292.300,00

262.690,00

130.244,00

117.400,00

68.900,00

2021

2020

2019

2018

0 Mio. � 5 Mio. � 10 Mio. � 15 Mio. � 20 Mio. � 25 Mio. � 30 Mio. �

C00

10

625.000
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Ausgabe AUGUST 2021

Gerne nehmen wir
Themenvorschläge und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Würl
Telefon 09421/988-141

Im Herbst finden wieder die
Neuwahlen für die Arbeit-
nehmervertretungen für
Straubing und Hunderdorf
s ta t t .  wwwwwwwwww

Vorschläge für mögliche
Kandidatinnen und Kandi-
daten sind bis 10.09.2021
in der Personalabteilung
einzureichen. Dies kann
anonym (z. B. Postfach,
Briefkasten bei der Stempel-
u h r ) ,  p e r  E - M a i l
(wuerlm@willig.eu) oder
telefonisch (-141) erfolgen.

Ebenfalls im Herbst findet
die Neuwahl der Auszu-
bildendenvertretung statt.

Nähere Informationen er-
halten alle Auszubildenden
in einem gesonderten
Schreiben.  

Ob der internationalen 
Corona-Situation, dem 
Welthandelssankt ionen 
oder dem verstopften Suez-
Kanal geschuldet, können 
wir nicht zweifelsfrei sagen, 
aber die Rohstoffpreise 
steigen rasant in nie da 
gewesene Sphären. Der 
Aluminiumpreis beispiels-
weise steigt um ca. 30-35% 
im nächsten Jahr, was uns 
als Hersteller von Produkten 
mit einem Aluminiumanteil 
von 80% und mehr schon 
treffen wird.            wwww

Die Energiewende und der 
extreme Preisanstieg wer-
den wohl die Herausforder-
ungen der näheren Zu-
kunft sein.                   wwww

Da wir aber nicht tatenlos 
zusehen wollen und nicht 
zum Verlierer der Energie-
wende werden wollen, 
haben wir uns in mehreren 
Schreiben an die Politik 
bemüht, Aufmerksamkeit 
für unsere Branche zu 
erregen.  

Derzeit steigen die Corona-
Infektionszahlen wieder an.

Ich möchte euch nochmal 
ausdrücklich darauf hin-
weisen, dass auch weiter-
hin eine Mund-Nasen-
Bedeckung zu tragen ist,
wenn der Mindestabstand
von 1,5 Metern nicht einge-
halten werden kann.

Am 03.09.2021 wird uns 
MdL Bernd Sibler, Bay-
rischer Staatsminister, im 
Werk Straubing besuchen. 
In einem offenen Gespräch 
hoffen wir Herrn Sibler 
überzeugen zu können, 
dass der Energiewandel 
und die Folgen für unsere 
Branche nicht einfach unter 
den Teppich gekehrt wer-
den dürfen.   wwwwwww 

Wir werden dafür werben, 
„mitgenommen“ zu werden 
und dafür, dass man uns 
die Chance und Unterstütz-
ung gibt, auch zukünftig 
Hersteller für Energietrans-
portfahrzeuge zu sein. 
Wenn Wasserstoff der 
Energieträger der Zukunft 
ist, müssen auch wir Fahr-
zeughersteller die Chance 
haben, uns in den kom-
menden Jahren auf die 
neue Technologie einzu-
s te l l en .       wwwww 

Aus diesem Grund ist es mir 
ein Anliegen und eine große 
Bitte an alle Mitarbeiter: 
Am Freitag vor dem Be-
triebsurlaub müssen die 
Hallen in Straubing funkeln 
und blitzen. Bitte räumt eure 
Arbeitsplätze auf. Kümmert 
Euch auch um gemeinsam 
genutzte Arbeitsplätze wie 
Bohrmaschinen, Abkantbank 
und Schweißplätze, und 
nutzt die Chance, dass wir 
uns eventuell von manchen 
nicht genutzten „Spezial-
lagern“ und „das könnten 
wir vielleicht mal irgend-
wann nochmal brauchen 
und das leg ich jetzt mal da 
hin“ Plätzen trennen und die 
Läger entsorgen.   wwwww

Wir werden Presse und 
Medien im Haus haben, da 
müssen wir uns von der 
Schokoladenseite zeigen! 

Auch d ie  d ies jähr ige 
Feriensaison steht aufgrund 
der Corona-Pandemie 
unter besonderen Vor-
zeichen.      wwwww

Wer eine Urlaubsreise an-
tritt und im Anschluss
aufgrund des Aufenthalts
im Urlaubsland in Quaran-
täne muss, erhält von uns
keine Entgeltzahlung, wenn
dadurch die Arbeit nicht
vertragsgemäß erbracht
werden kann.    wwwwww

Tragen von Mund-
Nasen-Bedeckung

Urlaubsreisen

Ferner ist in diesem Fall 
auch die staatliche Ver-
dienstausfallentschädigung 
nach dem Infektionsschutz-
gesetz ausgeschlossen.

Die internationalen Risiko-
gebiete werden auf der 
Homepage des Robert-
Koch-Instituts ausgewiesen.



Unternehmen mit Standort Deutschland

WIRTSCHAFTLICHE SITUATION DER UNTERNEHMENSGRUPPE WILLIG

Für das Wirtschaftsjahr 2020/21 (01.04.2020 - 31.03.2021) liegen vorläufige Zahlen vor. Endgültig wird der Jahres-
abschluss im September fertiggestellt werden. Die Veröffentlichung der Zahlen ist für November 2021 vorgesehen.

Kurt Willig GmbH & Co. KG

Zur Kurt Willig GmbH & Co. KG gehören die Niederlassungen in Straubing, Hunderdorf und Seefeld. Die Gesell-
schafter sind die Familien Gillner und Niemeier zu je 45% und Herr Kurt Willig zu 10%. wwwwwwwwwwwww

Die Kurt Willig GmbH & Co. KG kann wieder auf ein sehr erfolgreiches Geschäftsjahr zurückblicken. Die Umsatzer-
löse konnten auf hohem Niveau stabil gehalten werden und es wurde erneut ein sehr positives Betriebsergebnis aus-
gewiesen. An den Produktionsstandorten herrscht Vollauslastung, die Auftragsreichweite liegt gemittelt über alle Ge-
schäftsfelder bei knapp einem Jahr.   wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww     w

Für Stabilität sorgte Ende März 2021 der Abschluss eines neuen Mietvertrags für die Werksgelände in Hunderdorf
und Straubing mit der Kurt Willig Grundbesitz GmbH & Co. KG. Der Vertrag hat eine Mindestlaufzeit von 15 Jahren
und weist eine vorzeitige Kündigungsoption für uns als Mieter, jedoch nicht für den Vermieter, auf.

Ausblick für das laufende Wirtschaftsjahr 01.04.2021 - 31.03.2022:

Spürbare Auswirkungen hatte die Corona-Krise für uns lediglich seit Januar 2021 bei den Auftragseingängen, welche
sich erst zur Jahresmitte wieder erholten. Ausgehend von einem komfortablen Auftragspolster und einer entsprechend
stabilen Auslastung erwarten wir im laufenden Wirtschaftsjahr dennoch wieder ein gutes Betriebsergebnis. Die Er-
gebnisplanung haben wir der kaufmännischen Vorsicht geschuldet traditionell konservativ gehalten, die aufgrund der
wirtschaftlichen Unsicherheit mit Bedacht aufgestellte Investitionsplanung entspricht vom Investitionsvolumen her einem
normalen Geschäftsjahr.

Spartenergebnis Niederlassung Seefeld:

Für unseren Service- und Reparaturbetrieb in Seefeld bei Berlin war das Wirtschaftsjahr 2020/21 geprägt von Kurz-
arbeit, welche bis heute andauert. Anders als in den produzierenden Einheiten wirken sich hier die Lockdowns un-
mittelbar auf die Umsatzerlöse aus. Gerade aufgrund des Einsatzes des Instruments der Kurzarbeit konnten dennoch
alle Monate mit Gewinn abgeschlossen und ein in Anbetracht der widrigen Umstände äußerst erfreulicher Ergebnis-
beitrag erwirtschaftet werden.       wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww                      ww

Wie auch an den anderen Standorten herrscht in Seefeld Zuversicht, dass mit einer Normalisierung der Verhältnisse
auch wieder zu den alten Umsatzniveaus zurückgelangt und die Kurzarbeit beendet werden kann. Die ersten Monate
des neuen Wirtschaftsjahres 2021/22 stimmen die Kollegen diesbezüglich vorsichtig optimistisch, da eine deutliche
Verbesserung zum Vorjahr - sowohl im Umsatz, als auch im Ertrag - zu verzeichnen ist.

Willig Fahrzeugbau GmbH

Das rechtlich selbständige Unternehmen in Mühlau / Sachsen ist im Eigentum der Kurt Willig Grundbesitz GmbH & 
Co. KG, welche als Alleingesellschafter Herrn Kurt Willig hat. Im Wirtschaftsjahr 2020/21 konnte das Unternehmen 
seinen Umsatz stabil halten. Das Betriebsergebnis hingegen hat sich nochmals deutlich verschlechtert.                      ..

Ausblick für das laufende Wirtschaftsjahr 01.04.2021 - 31.03.2022:

Im Bereich der Lohnfertigung ist durch die sehr gute Auftragslage der Kurt Willig GmbH & Co. KG auch für die 
Willig Fahrzeugbau GmbH weiterhin eine hervorragende Auslastung gegeben. Das aktuelle Wirtschaftsjahr steht 
unter dem Vorzeichen der Kostenreduzierung.                                                                                                www

Fortsetzung siehe nächste Seite



WIRTSCHAFTLICHE SITUATION DER UNTERNEHMENSGRUPPE WILLIG 

Unternehmen mit Standort Ausland

Willig Polska Sp.z.o.o. in Polen

Die Willig Polska Sp. z o. o., ein Joint Venture der Kurt Willig GmbH & Co. KG und der ELDA Sp. z o. o., hat ihren 
Jahresabschluss für das Wirtschaftsjahr 01.01.2020 – 31.12.2020 bereits erstellt. Bei zum Vorjahr deutlich ge-
ringerem Umsatz konnte eine schwarze Null geschrieben werden, was – sowohl im Umsatz als auch hinsichtlich des 
Ergebnisses – dem konservativ aufgestellten Plan entsprach.                                         www

Beide Gesellschafter stimmen darüber überein, dass einerseits die bisherige Entwicklung nicht zufriedenstellend sein 
kann, andererseits sehr viel mehr Potential in dem Unternehmen stecken würde, welches lediglich gehoben werden 
müsste. So wurde im Wirtschaftsjahr 2021 damit begonnen, die polnische Einheit im Rahmen von Lohnveredelungs-
prozessen stärker zu nutzen. Die deutlich intensivere Einbindung in die Abläufe der Unternehmensgruppe sollte bereits 
für das laufende Jahr dazu führen, dass erheblich bessere Umsatzzahlen und Gewinnbeiträge vermeldet werden 
können.

ÄNDERUNGEN IM ORGANIGRAMM

Mit Wirkung zum 01.07.2021 haben sich im Organigramm, sprich in der internen Organisation und den Verantwort-
ungsbereichen, Änderungen ergeben. 

Technik

Mit dem Eintreten von Andreas Schmid als Schweißfachingenieur haben wir uns dazu entschieden, die Technische
Leitung in drei Bereiche zu unterteilen. Christian Zankl verantwortet weiterhin den Bereich Forschung/Entwicklung und
Zulassungen. Robert Klebensberger kümmert sich zukünftig um die Konstruktion und Arbeitsvorbereitung. Andreas
Schmid leitet die Bereiche Produktion und Qualitätsmanagement. In den Werken Straubing und Hunderdorf arbeiten
wir zukünftig mit den Produktionsleitern Manfred Rothhammer (Straubing) und Josef Niemeier (Hunderdorf). Für die
unterstellten Abteilungen ändert sich - bis auf den vorgesetzten Produktionsleiter - nichts. 

Vertrieb und Marketing

Für den Bereich Vertrieb und Marketing übernimmt Alexander Potschepa ab 01.09.2021 die Verantwortung. 
Die Stellvertretung bleibt bei Angelika Kolbeck.

Finanzen, Personal und Verwaltung (kaufmännische Abteilung)

Seit 01.04.2021 wird die Abteilung Finanzen, Personal und Verwaltung von Stephan Huf geführt. Mit Wirkung zum
03.05.2021 wurde Stephan Huf Einzelprokura übertragen. 
Die Stellvertretung dieser Abteilung übernimmt Patricia Bauer (derzeit in Elternzeit).



FÜHRERSCHEINKONTROLLE / UVV-FAHRERUNTERWEISUNG

Gerade als Arbeitgeber sind wir in ganz besonderem Maße zur Einhaltung einer Vielzahl an Gesetzen, Verordnungen 
und Richtlinien aus den verschiedensten Bereichen verpflichtet. Auch der Bereich der Firmenfahrzeuge ist inzwischen 
sehr stark reguliert und wir sind gut darin beraten, uns in diesem Bereich regelkonform aufzustellen. 

Im Zuge dieser Neuaufstellung werden wir uns zukünftig mehrerer Instrumente bedienen, von denen zwei auch euch 
betreffen – sei es als sporadischer Fahrer eines Poolfahrzeugs oder als Fahrer eines fest zugeordneten Geschäftsfahr-
zeugs. Die Rede ist hierbei von der Führerscheinkontrolle und der Fahrerunterweisung nach den UVV (Unfallver-
hütungsvorschriften). 

Führerscheinkontrolle:

Alle betroffenen Mitarbeiter/innen bekommen im Halbjahresrhythmus ein E-Mail von der Fa. LapID mit einer Auf-
forderung, den Führerschein vorzuzeigen. Die Vorlage hat an der Anmeldung zu erfolgen. Frau Ingrid Hastreiter und 
Frau Anja Kiermeier werden die Führerscheinkontrolle erledigen und dokumentieren.                        wwwwwwww

In Hunderdorf wird die Führerscheinkontrolle von Herrn Josef Niemeier erledigt, in Seefeld von Herrn Uwe Brockhusen.

Fahrerunterweisung

Alle betroffenen Mitarbeiter/innen bekommen einmal im Jahr ein E-Mail von der Fa. LapID mit einem Link auf ein 
E-Learning-Tool, mit dem es möglich sein wird, eine ca. 30-minütige Fahrerunterweisung zu absolvieren. Innerhalb der 
modular aufgebauten Vortragssequenzen werden Multiple-Choice-Fragen gestellt, die zu mindestens 50% richtig be-
antwortet werden müssen, um das nächste Modul absolvieren zu können. Diese kleinen Tests von meistens 4 Fragen 
sind absolut machbar und unbegrenzt oft wiederholbar. Nach Abschluss wird die erfolgte Fahrerunterweisung für uns 
als Arbeitgeber dokumentiert. Bei erstmaligem Login ist die Vergabe eines Passworts notwendig. So müssen die einzel-
nen Module nicht in einem Stück absolviert werden. Man kann sich so lange einloggen, so lange die Fahrerunter-
weisung noch nicht komplett absolviert ist.                                               wwwwwwwwww

Für Mitarbeiter, die keine eigene E-Mail-Adresse haben, koordinieren die jeweiligen Vorgesetzten diese Termine am 
Standort Straubing. In Hunderdorf erfolgt die Koordination über Herrn Josef Niemeier, in Seefeld über Herrn Uwe 
Brockhusen. Für die Fahrerunterweisung stellen wir einen Zugang zu einem PC oder Laptop und falls gewünscht auch 
Kopfhörer zur Verfügung. 

Bitte um Beachtung, dass die Nutzung von Firmenfahrzeugen ohne eine durchgeführte Führerscheinkontrolle und eine 
erfolgreich absolvierte Fahrerunterweisung zukünftig nicht mehr möglich sein wird. Die Geschäftsleitung würde sich 
sonst im Falle eines (Verkehrs-)Unfalls mit einem Firmenfahrzeug, womöglich mit Personenschaden, erheblichen per-
sönlichen Haftungsrisiken aussetzen.

HERZOGSTADTLAUF

Auch in diesem Jahr kann aufgrund der Corona-Pande-
mie der Herzogstadtlauf nicht in gewohnter Form statt-
finden. Die Stadt Straubing hat jedoch ein virtuelles Lauf-
event vom 01.09. - 30.09.2021 organisiert.     wwwwww

Im September können alle gelaufenen bzw. gewalkten 
Kilometer in das Portal des Herzogstadtlaufes eingetragen 
werden. Jeder Läufer/Walker erhält hierzu mit der An-
meldung Zugangsdaten zum Portal.       wwwwwwwww

Auch beim virtuellen Laufevent wird ein Team der Firma 
Willig mit an den Start gehen. Wer Lust hat am Event teil-
zunehmen, meldet sich bitte bis 12.08.21 bei Klaus Eder. 

Herzogstadtlauf 2019



VERTRIEBSÜBERBLICK

Von der Firma Pöppel aus Regensburg haben wir wieder 
einen Serienauftrag von 10 Sattelaufliegern für dieses und 
nächstes Jahr erhalten. Bei diesen Fahrzeugen 
handelt es sich wieder um unseren WTV (Willig Tank-
stellenversorger) inkl. dem Willig Auto Level (WAL) in 
Peilstabausführung.

Neuaufträge Pöppel - 10 Stück

Unsere Großkunden Team, Hoyer Visselhövede und 
BayWa haben wir wieder bei Ausschreibungen für uns
gewinnen können. Wir sind stolz und froh das Vertrauen
der Kunden für diese Ausschreibungen erhalten zu haben.

Große Ausschreibungen ergattert

Die Fahrzeuge werden in den Werken Straubing (BayWa) und Mühlau (Team, Hoyer Visselhövede) umgesetzt.

Umzug Vertrieb und Technik

Aufgrund der Platzverhältnisse hat die Abteilung Vertrieb mit der Abteilung Arbeitsvorbereitung/Technik die Büros
getauscht. Robert Klebensberger kann so die Betreuung der Arbeitsvorbereitung durch die unmittelbare persönliche 
Nähe vollumfänglich durchführen.

Neues Vertriebsbüro (ehemals Konstruktion/AV) Neues Büro Konstruktion/AV (ehemals Vertriebsbüro)

Kürzlich ausgeliefert

BayWa AG - Bad Abbach TH Transport GmbH - Hösbach 



TAG DER BETRIEBE

Am Mittwoch, den 07.07.2021 waren insgesamt 50 Schüler/innen der Mittelschule Hunderdorf in unserem Werk in
Hunderdorf, um sich über die verschiedenen Ausbildungsberufe bei der Firma Willig zu informieren und einen ersten
Einblick in die Produktion von Tankfahrzeugen zu erhalten.

Habt ihr Verwandte, Bekannte oder Freunde, die gerne ein Praktikum bei uns absolvieren

wollen? Wir bieten Praktikumsplätze in folgenden Ausbildungsberufen an:

» Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

 
» Mechatroniker (m/w/d)

» Industriekaufmann (m/w/d)

» Technischer Produktdesigner (m/w/d)

» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Für weitere Informationen könnt ihr euch gerne an die Personalabteilung wenden!



FEUERWEHRÜBUNG: RETTUNG AUS DEM TANK

Richard Salomon hat am 14.07.2021 seine
Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker
nach 3 Jahren Ausbildungszeit erfolgreich
beendet.

NEUE MITARBEITER

Andreas Schmid
seit 01.07.2021

Techn. Leitung 
Produktion / 
Schweißaufsicht

Philipp Schmidl
seit 01.07.2021

Vorfertigung

NÄCHSTE TERMINE

16.-27.08.2021 Betriebsurlaub

03.09.2021 Besuch Staatsminister Sibler

01.10.2021 Ausbildungsmesse

Tobias Heitzer
seit 01.07.2021

Bremse

AUSBILDUNGSENDE

Herzlichen Glückwunsch
zur bestandenen Prüfung!

Josef Niemeier (Gew. Ausbildungsleiter), Karlheinz Stern (Geschäftsführer), 

Richard Salomon (Konstruktionsmechaniker), Michaela Würl (Personalreferentin)

01.-30.09.2021 Virtueller Herzogstadtlauf
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