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WILLIG

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Trotz rijckléufiger Nachfragen auf dem Tankfahrzeug-  Besonders hervorheben méchten wir den Auftragseingang
markt konnten wir die letzten Monate stabile Verkaufs-  von Hoyer (Visselhévede), Baufeld, Prestige Real und
zahlen generieren. Mit einem Anteil von gut 20% ist der  Lanfer, die uns wieder mit Auftragsserien bis Ende 2022
internationale Markt gegeniiber den Vorjahren hever  versorgen.

schwdcher. Die Inlandsnachfrage schwéchelt, ist aber

nach wie vor gut, so dass wir trotz weniger Nachfragen

ausreichend Neuauftréige haben. Die Geschdftsleitung

Auftragseingéinge im jGhrlichen Vergleich (Stand: 26.10.2021)

0 Mio. € 5 Mio. € 10 Mio. € 15 Mio. € 20 Mio. € 25 Mio. € 30 Mio. €

63.800

175 = Zentralachsanhénger SO0 = Sattelanhénger

001 = Tankaufbau halbfertig

143 = Sattelanhénger TOO = Tankaufbau halbfertig
zylindrisch A00 = Anhénger halbfertig

144 = Anhénger X00 = Sonderbau

167 = Sattelanhénger Koffer  CO0 = Tank-Container

Landercode Auftragssumme (€) Einheiten pro Land
DE 16.115.080,00 \

SK 1.252.080,00

NL 629.270,00 \\“

CH 515.370,00
Cz 446.360,00
405.400,00
405.250,00
256.490,00
161.336,00
144.900,00

132.700,00
21.800,00
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Wie es sich schon im
Sommer abgezeichnet hat,
steigen die Material- und
Energiekosten ins Unend-
liche. Der Versorgungs-
markt zeigt erste grof3e
Licken.

Durch strategische Einkéufe
und langfristige Vertrags-
abschlisse konnten wir uns
um so manche Erhdhungen
dricken bzw. in einem ak-
zep’rob|en Rahmen halten.

Nichtsdestotrotz werden wir
im 1. und 2. Quartal
ndchsten Jahres die ersten
Auswirkungen spiren. Ob
sich die Lage zur Mitte
ndchsten Jahres entspannt,
so wie die Medien das
prophezeien, will ich der-
zeit noch bezweifeln.

Da wir aber nicht Schwarz-
malen wollen, gehen wir
die Herausforderungen
der Zukunft optimistisch an.

WICHTIGES
IN KURZE MARKTENTWICKLUNG

Wir haben enormes
Potential in der Firma und
in unseren Produkten.
Q100" ist das Stichwort.
Es lasst sich nicht mehr Geld
sparen, als 100%ige
Qualitat zu liefern ohne
Nacharbeiten zu mussen.
Dieses Ziel werden wir die
ndchsten Monate intensi-
vieren und an uns und uns-
eren Produkten arbeiten!

In diesem Sinne: Armel

och, greifen wir es an!

Die Geschdftsleitung

BETRIEBSURLAUB/BRUCKENTAGE 2022

An diesen Tagen werden ohne gesonderten Antrag Urlaubstage in Abzug gebracht.

Bis zum 31.03.2022 muss jeder Mitarbeiter 8 Urlaubstage (zuséitzlich zum Betriebs-
urlaub) fir das Jahr 2022 verplant haben (Urlaubsantrag muss vorliegen). Die restlichen
5 Urlaubstage kdnnen spontan und flexibel verplant werden. Die Urlaubsplanung muss
aber spétestens bis 31.10.2022 vorgenommen sein.

Der gesamte Jahresurlaub 2022 muss bis zum 06. Januar 2023 abgebaut werden.

Nicht genommener Resturlaub aus 2022 verfdllt zum 06.01.2023. Wenn der Jahres-
urlaub aufgrund dringender betrieblicher oder in der Person des Arbeitsnehmers
liegender Grinde nicht im laufenden Kalenderjahr gewdihrt bzw. genommen werden
kann, ist ein Ubertrag bis max. 31.03.2023 méglich. Die Ubertragung ist schriftlich
vom Vorgesetzten zu genehmigen. Solange Urlaub aus dem Vorjahr vorhanden ist, ist
ein ganztdgiger Uberstundenabbau nicht maglich.
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Ausgabe NOVEMBER 2021

Gerne nehmen wir
Themenvorschléage und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Wil

Telefon 09421/988-141

Durch den Uberstundenabbau am Briickentag darf ein Stundensaldo von -10 Stun-
den nur dann unterschritten werden, wenn dies schriftlich beantragt wird (Uberstunden-
antrag). Sollte bei weniger als -10 Stunden kein schriftlicher Uberstundenantrag ein-
gehen, wird fir den Briickentag automatisch ein Urlaubstag in Abzug gebracht.

Bei einem Stundensaldo von weniger als -30 Stunden kénnen keine weiteren
Minusstunden aufgebaut werden. D. h. es wird automatisch Urlaub eingetragen.


https://www.youtube.com/watch?v=7ECCvM33tPA

WEIHNACHTSFEIER AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

Nach der coronabedingten Pause im letzten Jahr wird es
in diesem Jahr wieder eine Weihnachtsfeier geben.
Die Weihnachtsfeier wird am Freitag, den 10.12.2021
ab 18:00 Uhr im Gasthaus Karpfinger in Aiterhofen
stattfinden.

Da im letzten Jahr aufgrund der Corona-Pandemie auch
keine 50-Jahr-Feier der Firma Willig stattfinden konnte,
wird diese im Zuge der Weihnachtsfeier nachgeholt.
Daher werden zur Weihnachtsfeier auch ganz herzlich
die Partner (ohne Kinder) aller Mitarbeiter/innen einge-
laden.

Aktuell ist fir die Teilnahme an der Weihnachtsfeier die
3G-Regel zu erfiillen. Welche Entscheidungen die Politik
in den néchsten Wochen noch treffen wird, bleibt aller-
dings abzuwarten. Uber die giiltigen Vorschriften fiir den
Tag der Weihnachtsfeier (3G-Regel, 3G-Plus-Regel,
2G-Regel) werden wir euch frihzeitig informieren.
Die Ausgabe der Einladungen mit der Rickantwort, ob
eine Teilnahme an der Feier erfolgt, wird im November
durch die Personalabteilung erfolgen.

Im Oktober wurde eine neue Auszubildendenvertretung
gewdihlt. Die neuen Ansprechpartner sind Tobias Mihl-
baver und Carina Sindelér. Die Amtszeit der Auszu-
bildendenvertretung betrdgt 2 Jahre.

Bei Fragen, Anregungen und Konflikten zwischen den
Auszubildenden dirft ihr euch jederzeit an Tobias und
Carina wenden. Selbstversténdlich stehen auch nach wie
vor eure Ausbilder als Ansprechpartner zur Verfigung.

Ein herzliches Dankeschén auch an Simon Unger und
Thomas Fuchs, die die letzten 2 Jahre als Auszubildenden-
vertreter zur Verfijgung standen.

INFORMATIONSAUSTAUSCH MIT DER POLITIK

Im September waren Politiker der CSU und der Griinen
in unserem Werk in Straubing, um sich iber die kiinftige
Entwicklung im Bereich der fossilen Brennstoffen und die
Beschaftigung von Flichtlingen auszutauschen.

Am 08.09.2021 war der Wissenschaftsminister Bernd
Sibler (CSU) gemeinsam mit dem Abgeordneten des
Bayerischen Landtags Josef Zellmeier und dem 3. Birger-
meister der Stadt Straubing Werner Schéfer vor Ort. Als
Vertreter der Heizélbranche nahm Hubertus Bader (Ge-
sclindﬁsfijhrer der Nusser Mineralsl GmbH) am Gespréch
teil.

Karlheinz Stern, Michaela Wiirl, Erhard Grund|,
Feride Niedermeier, Anita Karl, Stephan Huf

Stephan Huf, Werner Schéfer, Hubertus Bader, Josef Zellmeier
Michaela Wiirl, Bernd Sibler, Karlheinz Stern

Einen Tag spdter machten sich die Grinen-Politiker
Erhard Grund| (Bundestagsabgeordneter), Feride Nieder-
meier (Fraktionsvorsitzende) und Anita Karl (Kreisvor-
sitzende) einen Eindruck von der Produktion von Tank-
fahrzeugen und die Konsequenzen der Klimapolitik fir
unsere Branche.



ERSTHELFERSCHULUNG

Im Juli und im Oktober fanden wieder die Auffrischungs-
lehrgéinge unserer Ersthelfer statt, um im Ernstfall auf
verschiedene Situationen vorbereitet zu sein.

Die praktischen Ubungen, wie das Verbinden diverser
Schnitt-/Kérperverletzungen oder auch die stabile Seiten-
lage konnten aufgrund der aktuellen Corona-Situation
nur eingeschrénkt geiilbt werden.

Das Feedback unserer Mitarbeiter zum Kurs war trotz der
aktuell geltenden Einschréinkungen durchweg positiv!

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Ersthelfern fir ihr Engagement und ihren Einsatz!

NEUWAHL DER ARBEITNEHMERVERTRETER

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

an dieser Stelle méchte ich - Josef Marchl - mich als ever neuer Arbeitnehmervertreter im
Werk Hunderdorf recht herzlich fir das entgegengebrachte Vertrauen bedanken.
Ich freue mich sehr auf die neve Aufgabe.

Auch ich - Alexander Spitzer - méchte mich fir die
Wiederwahl als ever Mitarbeitervertreter im Werk
Straubing ganz herzlich bei euch bedanken und freve
mich auf weitere Aufgaben.

Bei Fragen, Anregungen und sonstigen Wiinschen haben
wir beide jederzeit ein offenes Ohr fir euch!




NEUE LEICHTBAUHALLE IM WERK HUNDERDORF

Um den wachsenden Platz-
mangel im Werk Hunder-
dorf entgegenzuwirken,
haben wir mit einer zu-
sdtzlichen Lagerhalle Platz
geschaffen. In der neuen
Halle - mit einer Fléiche von
200 Quadratmetern - soll
vorwiegend Blech einge-
lagert werden, um in der
Vorfertigung mehr Platz fir
die Bédenfertigung frei zu
bekommen.

NEUE MITARBEITER

Durch die Systembauweise
war die Halle innerhalb von
drei Tagen bezugsfertigung.
Zwei Sektionaltore sorgen
fir eine optimale Bestiick-
ung. Die Halle wurde fir
zwei Jahre gemietet. Im
Anschluss wird der weitere
Bedarf gepriift.
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Adam Grabas
seit 01.09.2021

Wasserdruck-
prifungen

THI

Fabian Wenk
seit 11.10.2021
bis 31.12.2021

Aushilfstatigkeiten
Lager / allgemeine
Betriebstdtigkeiten

Leonhard Frisch
seit 01.09.2021

Rohbau

Julian Bachmeier

seit 01.09.2021 v>a
Auszubildender Abdulmatin Shohaibi
Konstruktions- seit 01.09.2021
mechaniker Auszubildender
Konstruktions-
mechaniker

Herzlich Willkommen

im Willig-Team!

NACHSTE TERMINE

10.12.2021 Weihnachtsfeier

24.12.2021 -
07.01.2022

Betriebsurlaub
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