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ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Trotz rückläufiger Nachfragen auf dem Tankfahrzeug-
markt konnten wir die letzten Monate stabile Verkaufs-
zahlen generieren. Mit einem Anteil von gut 20% ist der
internationale Markt gegenüber den Vorjahren heuer
schwächer. Die Inlandsnachfrage schwächelt, ist aber
nach wie vor gut, so dass wir trotz weniger Nachfragen
ausreichend Neuaufträge haben.

Auftragseingänge im jährlichen Vergleich (Stand: 26.10.2021) 

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2021-26.10.2021)

Baumuster 175 001 143 144 167 T00 S00 A00 X00

Auftragssumme (Euro)

Einheiten 1 84 41 16 0 10 20 3 17

63.800 8.280.700 5.304.390 1.086.680 0 570.440 1.720.080 398.100 554.346

175 = Zentralachsanhänger

001 = Tankaufbau

143 = Sattelanhänger

          zylindrisch

144 = Anhänger

167 = Sattelanhänger Koffer

S00 = Sattelanhänger

          halbfertig

T00 = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhänger halbfertig

X00 = Sonderbau

C00 = Tank-Container

Auftragseingang nach Ländern (01.01.2021-26.10.2021)

Ländercode Einheiten Auftragssumme (€)

DE

SK

NL

CH

CZ

PL

SE

AT

FI

BA

BG

HR

176

18

4

4

6

8

2

2

8

1

2

1

16.115.080,00

1.252.080,00

629.270,00

515.370,00

446.360,00

405.400,00

405.250,00

256.490,00

161.336,00

144.900,00

132.700,00

21.800,00

C00

40

2.507.500

2021

2020

2019

2018

0 Mio. � 5 Mio. � 10 Mio. � 15 Mio. � 20 Mio. � 25 Mio. � 30 Mio. �

Besonders hervorheben möchten wir den Auftragseingang
von Hoyer (Visselhövede), Baufeld, Prestige Real und 
Lanfer, die uns wieder mit Auftragsserien bis Ende 2022
versorgen. 
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Ausgabe NOVEMBER 2021

Gerne nehmen wir
Themenvorschläge und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Würl
Telefon 09421/988-141

Künftig bieten wir euch
die Möglichkeit, dass wir
euch über das Erscheinen 
der neuesten Ausgabe der
Willig Intern per E-Mail
informieren. Die E-Mail
enthält direkt einen Link
zur aktuellen Ausgabe 
und zum Archiv der Mit-
arbeiterzeitungen. ww

Bitte hierzu eure private
E-Mail Adresse im Mit-
arbeiterportal hinterlegen
oder im Personalbüro
melden.  wwwwwwww

Vor zwei Jahren wurde mit
unseren damaligen Aus-
zubildenden ein Kinospot
gedreht. Die Ausstrahlung
wird nun von 30.09.2021
b i s  1 2 . 0 1 . 2 0 2 2  i m 
Citydom Straubing wieder-
holt. Der Kinospot ist in 
den Sälen 1, 2, 3, 4 und 7
zu sehen. 

MARKTENTWICKLUNG

Betriebsurlaub:

Wie es sich schon im 
Sommer abgezeichnet hat,
steigen die Material- und
Energiekosten ins Unend-
liche. Der Versorgungs-
markt zeigt erste große
Lücken.   wwwwwww

Durch strategische Einkäufe 
und langfristige Vertrags-
abschlüsse konnten wir uns
um so manche Erhöhungen 
drücken bzw. in einem ak-
zeptablen Rahmen halten.

Bis zum  muss jeder Mitarbeiter  (zusätzlich zum Betriebs-31.03.2022 8 Urlaubstage

urlaub) für das Jahr 20  verplant haben (Urlaubsantrag muss vorliegen). Die restlichen 22

5 Urlaubstage können spontan und flexibel verplant werden. Die Urlaubsplanung muss 

aber spätestens  vorgenommen sein. bis 31.10.2022 wwwwwwwwwwwwwwwwww

Der gesamte Jahresurlaub 2022 muss bis zum 06. Januar 2023 abgebaut werden. 

Nicht genommener Resturlaub aus 2022 verfällt zum 06.01.2023. Wenn der Jahres-

urlaub aufgrund dringender betrieblicher oder in der Person des Arbeitsnehmers 

liegender Gründe nicht im laufenden Kalenderjahr gewährt bzw. genommen werden 

kann, ist ein Übertrag bis max. 31.03.2023 möglich. Die Übertragung ist schriftlich

vom Vorgesetzten zu genehmigen. Solange Urlaub aus dem Vorjahr vorhanden ist, ist 

ein ganztägiger Überstundenabbau nicht möglich.

An diesen Tagen werden ohne gesonderten Antrag Urlaubstage in Abzug gebracht.

15.08.2022 - 26.08.2022 (= 9 Tage)
24.12.2022 - 06.01.2023 (= 8 Tage)

» Notdienst ist vorzuhalten
» Notdienst ist vorzuhalten

Brückentage:

27.05.2022 (Freitag = 5 Stunden)
17.06.2022 (Freitag = 5 Stunden)
31.10.2022 (Montag = 8,25 Stunden)

» Christi Himmelfahrt
» Fronleichnam

Bitte beachten:

Durch den Überstundenabbau am Brückentag darf ein Stundensaldo von -10 Stun-

den nur dann unterschritten werden, wenn dies schriftlich beantragt wird (Überstunden-

antrag). Sollte bei weniger als -10 Stunden kein schriftlicher Überstundenantrag ein-

gehen, wird für den Brückentag automatisch ein Urlaubstag in Abzug gebracht.

Bei einem Stundensaldo von weniger als -30 Stunden können keine weiteren 

Minusstunden aufgebaut werden. D. h. es wird automatisch Urlaub eingetragen. www

» Allerheiligen

Nichtsdestotrotz werden wir
im 1. und 2. Quartal 
nächsten Jahres die ersten
Auswirkungen spüren. Ob
sich die Lage zur Mitte 
nächsten Jahres entspannt,
so wie die Medien das
prophezeien, will ich der-
ze i t  noch bezwei fe ln .

Da wir aber nicht Schwarz-
malen wollen, gehen wir 
die Herausforderungen
der Zukunft optimistisch an.

 

W i r  h a b e n  e n o r m e s
Potential in der Firma und
in unseren Produkten. 
„Q100" ist das Stichwort.
Es lässt sich nicht mehr Geld
s p a r e n ,  a l s  1 0 0 % i g e 
Qualität zu liefern ohne
Nacharbeiten zu müssen.
Dieses Ziel werden wir die 
nächsten Monate intensi-
vieren und an uns und uns-
eren Produkten arbeiten!

In diesem Sinne: Ärmel 
hoch, greifen wir es an!

>> zum Kinospot

https://www.youtube.com/watch?v=7ECCvM33tPA


Nach der coronabedingten Pause im letzten Jahr wird es 
in diesem Jahr wieder eine Weihnachtsfeier geben. 
Die Weihnachtsfeier wird am Freitag, den 10.12.2021 
ab 18:00 Uhr im Gasthaus Karpfinger in Aiterhofen 
s ta t tfinden.       wwwwwwwwwwwwwwwww

Da im letzten Jahr aufgrund der Corona-Pandemie auch 
keine 50-Jahr-Feier der Firma Willig stattfinden konnte, 
wird diese im Zuge der Weihnachtsfeier nachgeholt. 
Daher werden zur Weihnachtsfeier auch ganz herzlich 
die Partner (ohne Kinder) aller Mitarbeiter/innen einge-
laden.  wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww 

Aktuell ist für die Teilnahme an der Weihnachtsfeier die 
3G-Regel zu erfüllen. Welche Entscheidungen die Politik 
in den nächsten Wochen noch treffen wird, bleibt aller-
dings abzuwarten. Über die gültigen Vorschriften für den 
Tag der Weihnachtsfeier (3G-Regel, 3G-Plus-Regel, 
2G-Regel) werden wir euch frühzeitig informieren. 
Die Ausgabe der Einladungen mit der Rückantwort, ob 
eine Teilnahme an der Feier erfolgt, wird im November 
durch die Personalabteilung erfolgen.

INFORMATIONSAUSTAUSCH MIT DER POLITIK

AUSZUBILDENDENVERTRETUNGWEIHNACHTSFEIER

Im September waren Politiker der CSU und der Grünen
in unserem Werk in Straubing, um sich über die künftige
Entwicklung im Bereich der fossilen Brennstoffen und die
Beschäftigung von Flüchtlingen auszutauschen.

Am 08.09.2021 war der Wissenschaftsminister Bernd 
Sibler (CSU) gemeinsam mit dem Abgeordneten des 
Bayerischen Landtags Josef Zellmeier und dem 3. Bürger-
meister der Stadt Straubing Werner Schäfer vor Ort. Als 
Vertreter der Heizölbranche nahm Hubertus Bader (Ge-
schäftsführer der Nusser Mineralöl GmbH) am Gespräch 
teil.   

Einen Tag später machten sich die Grünen-Politiker
Erhard Grundl (Bundestagsabgeordneter), Feride Nieder-
meier (Fraktionsvorsitzende) und Anita Karl (Kreisvor-
sitzende) einen Eindruck von der Produktion von Tank-
fahrzeugen und die Konsequenzen der Klimapolitik für
unsere Branche. 

Stephan Huf, Werner Schäfer, Hubertus Bader, Josef Zellmeier

Michaela Würl, Bernd Sibler, Karlheinz Stern

Karlheinz Stern, Michaela Würl, Erhard Grundl, 

Feride Niedermeier, Anita Karl, Stephan Huf

Im Oktober wurde eine neue Auszubildendenvertretung
gewählt. Die neuen Ansprechpartner sind Tobias Mühl-
bauer und Carina Sindelär. Die Amtszeit der Auszu-
bildendenvertretung beträgt 2 Jahre.    wwwwww

Bei Fragen, Anregungen und Konflikten zwischen den 
Auszubildenden dürft ihr euch jederzeit an Tobias und
Carina wenden. Selbstverständlich stehen auch nach wie
vor eure Ausbilder als Ansprechpartner zur Verfügung.

Ein herzliches Dankeschön auch an Simon Unger und
Thomas Fuchs, die die letzten 2 Jahre als Auszubildenden-
vertreter zur Verfügung standen.



Im Juli und im Oktober fanden wieder die Auffrischungs-
lehrgänge unserer Ersthelfer statt, um im Ernstfall auf 
verschiedene Situationen vorbereitet zu sein.     wwwww

Die praktischen Übungen, wie das Verbinden diverser
Schnitt-/Körperverletzungen oder auch die stabile Seiten-
lage konnten aufgrund der aktuellen Corona-Situation
nur eingeschränkt geübt werden.         wwww

Das Feedback unserer Mitarbeiter zum Kurs war trotz der
aktuell geltenden Einschränkungen durchweg positiv!

NEUWAHL DER ARBEITNEHMERVERTRETER

ERSTHELFERSCHULUNG

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Ersthelfern für ihr Engagement und ihren Einsatz!

Unsere Ersthelfer im Werk Straubing:

Julia Agsteiner, Christoph Bauer, Alex Brotsmann, Klaus Eder, Franz Fischer, Sebastian Geiger, Bernd Heigl, 
Christopher Heimerl, Patrick Limbrunner, Jonas Moser, Vyacheslav Novak, Alexandru Schneider, Alexander Spitzer, 
Karlheinz Stern

Unsere Ersthelfer im Werk Hunderdorf:

Ralf Fengler, Lard Friedemann, Georg Landes, Fabian Leibl, Josef Niemeier, Andreas Prommesberger, Michael
Schmelmer

Unsere Ersthelfer in der Niederlassung Seefeld:

Uwe Brockhusen, Dennis Grunewaldt, Justin Röhrig

an dieser Stelle möchte ich - Josef Marchl - mich als euer neuer Arbeitnehmervertreter im 
Werk Hunderdorf recht herzlich für das entgegengebrachte Vertrauen bedanken. 
Ich freue mich sehr auf die neue Aufgabe.     wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Auch ich - Alexander Spitzer - möchte mich für die 
Wiederwahl als euer Mitarbeitervertreter im Werk 
Straubing ganz herzlich bei euch bedanken und freue 
mich auf weitere Aufgaben. wwwwwwwwwww

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Bei Fragen, Anregungen und sonstigen Wünschen haben 
wir beide jederzeit ein offenes Ohr für euch!



NEUE MITARBEITER

Adam Grabas
seit 01.09.2021

Wasserdruck-
prüfungen

Leonhard Frisch
seit 01.09.2021

Rohbau

NÄCHSTE TERMINE

10.12.2021 Weihnachtsfeier

24.12.2021 -
07.01.2022

Betriebsurlaub

Herzlich Willkommen 

Julian Bachmeier
seit 01.09.2021

Auszubildender 
Konstruktions-
mechaniker

Abdulmatin Shohaibi
seit 01.09.2021

Auszubildender
Konstruktions-
mechaniker

NEUE LEICHTBAUHALLE IM WERK HUNDERDORF

Um den wachsenden Platz-
mangel im Werk Hunder-
dorf entgegenzuwirken, 
haben wir mit einer zu-
sätzlichen Lagerhalle Platz
geschaffen. In der neuen
Halle - mit einer Fläche von
200 Quadratmetern - soll
vorwiegend Blech einge-
lagert werden, um in der 
Vorfertigung mehr Platz für 
die Bödenfertigung frei zu
bekommen. 

Durch die Systembauweise 
war die Halle innerhalb von 
drei Tagen bezugsfertigung. 
Zwei Sektionaltore sorgen
für eine optimale Bestück-
ung. Die Halle wurde für
zwei Jahre gemietet. Im
Anschluss wird der weitere
Bedarf geprüft.

Fabian Wenk
seit 11.10.2021
bis 31.12.2021

Aushilfstätigkeiten
Lager / allgemeine
Betriebstätigkeiten

im Willig-Team!
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