
Mitarbeiterzeitung 2-2022

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Mit einem Auftragsbestand von 10 Mio. € bis Ende April
liegen wir mit unseren Verkaufszahlen absolut im Plan.
Mit einem starken Exportanteil von über 40% konnten
wir eine gute Auslastung im Bereich der Sattelauflieger
generieren. Die Nachfrage im Inland ist nach wie vor gut.

Auftragseingänge im jährlichen Vergleich (Stand: 27.04.2022) 

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2022-27.04.2022)

Baumuster 175 001 143 144 167 T00 S00 A00 X00

Auftragssumme (Euro)

Einheiten 0 37 26 4 1 4 30 0 5

0 4.177.740 3.890.895 279.500 156.800 218.700 1.819.160 0 125.370

175 = Zentralachsanhänger

001 = Tankaufbau

143 = Sattelanhänger

          zylindrisch

144 = Anhänger

167 = Sattelanhänger Koffer

S00 = Sattelanhänger

          halbfertig

T00 = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhänger halbfertig

X00 = Sonderbau

C00 = Tank-Container

Auftragseingang nach Ländern (01.01.2022-27.04.2022)

Ländercode Einheiten Auftragssumme (€)

DE

SK

CZ

NL

IS

CH

PL

BG

BA

FI

57

21

9

4

4

2

6

2

1

1

6.192.165,00

1.265.180,00

1.224.610,00

673.400,00

514.400,00

283.640,00

213.000,00

195.400,00

72.100,00

34.270,00

C00

0

0

Mit den bereits zugesicherten Aufträgen der TEAM, sowie
weiteren Aufträgen im Bereich Sattelauflieger, ist das
Produktionsjahr 2023 bereits weit über die Hälfte aus-
gelastet.
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KURZ NOTIERT MARKTENTWICKLUNG

ANGEFALLENE KRANKZEITEN & GESUNDHEITSBONUS

Firmenfeier

Sicherheits-
beauftragter
Werk Hunderdorf
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Ausgabe MAI 2022

Gerne nehmen wir
Themenvorschläge und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Würl
Telefon 09421/988-141

Aufgrund der Corona-
Pandemie konnten die 
letzten Jahre leider keine
Veranstaltungen statt-
finden. Das möchten wir 
nun nachholen! Für Sams-
tag, den 16. Juli planen 
wir ein Firmenfest für alle 
Mitarbeiter inkl. Begleit-
ung/Kinder. Das Fest fin-
det im Werk Hunderdorf 
statt. wwwwwwwwww

Genaue Details werden
zu gegebener Zeit noch
bekannt gegeben!

Michael Schmelmer hat
im März einen Lehrgang
zum Sicherheitsbeauf-
tragten besucht. Ab sofort
ist Michael Schmelmer 
neben Josef Niemeier
euer Ansprechpartner
in Sachen Arbeitssicher-
heit im Werk Hunderdorf.

Im Werk Straubing stehen
euch wie bisher Christoph 
Bauer und Patrick Lim-
brunner als Sicherheitsbe-
auftragte zur Seite. Franz
Vaitl ist als Fachkraft für
Arbeitssicherheit künftig
immer dienstags im Haus.

Die Lage auf dem Beschaf-
fungsmarkt ist prekär. 
Lieferanten informieren
täglich über Preissanpas-
sungen bzw. über ver-
zögerte Lieferungen. Bis
je tz t  konnten wir  d ie 
Kostensteigerung im akzep-
tablen Rahmen halten, sind
aber gezwungen, auch
unsere Preise gegenüber
unseren Kunden massiv
zu erhöhen.

Krankenstatistik:

Unten stehendes Diagramm zeigt die Summe aller bezahlten Krankheitstage der Mit-
arbeiter in Straubing, Hunderdorf und Seefeld für den jeweiligen Monat. 

Im Kalenderjahr 2021 sind insgesamt 1.425 bezahlte Kranktage für durchschnittlich 
166 Mitarbeiter angefallen. Somit war jeder Mitarbeiter durchschnittlich 9,63 Tage be-
zahlt krank. 

Gesundheitsbonus:

Mit der Lohnabrechnung März 2022 wurde ein Gesundheitsbonus in Höhe von 12% des
durchschnittlichen Monatsbruttoentgelts an diejenigen Mitarbeiter ausbezahlt, welche im 
Wirtschaftsjahr 2021/2022 (01.04.2021 - 31.03.2022) nicht erkrankt waren. Den 
Gesundheitsbonus haben 39 Mitarbeiter erhalten.

Zeitvergleich - Kranktage je Monat im Kalenderjahr 2021Tage

Monat

Die Hauptproblematik ab
diesem Sommer wird die
mangelnde Versorgung
von Fahrgestellen sein. Mit
derartigen Auswirkungen
kämpfen wir bereits seit
Monaten. Die Lage wird 
sich dahingehend aber
definitiv verschlechtern.
Dank unserer Flexibilität,
mit der wir auch sicher die
„Fahrgestellkrise“ über-
stehen werden, sehen wir
trotz der angespannten

Lage äußerst positiv in die
Zukunft. Während unsere
Wettbewerber mit anhalt-
ender Kurzarbeit kämpfen
bzw. bereits 25% der Be-
legschaft freistellen mussten,
haben wir Aufträge bis weit
ins 3. und 4 Quartal 2023
hinein. wwwwwwwwww

Die Zufriedenheit unserer
Kunden zahlt sich eben jetzt
in der Krise aus und gibt uns
Sicherheit für die Zukunft.



In unserem Werk in Hun-
derdorf fanden am 05. und 
07. April 2022 praxis-
orientierte Berufsinforma-
tionstage der Albertus-

AUSBILDUNGSMESSE

BERUFSORIENTIERUNG

Am Freitag, den 08. April fand in der Joseph-von-Fraunhofer-Halle in Straubing die Ausbildungsmesse „Angle dir 
deinen Arbeitsplatz“ statt. Von 08:15 Uhr bis 15:30 Uhr konnten sich interessierte Schüler/innen an unserem Messe-
stand über die verschiedenen Ausbildungsberufe informieren. Zudem durfte jeder Standbesucher seinen eigenen 
Flaschenöffner gravieren. Insgesamt wurden von 91 Ausbildungsbetrieben 190 verschiedene Ausbildungsberufe auf 
der Messe vorgestellt.

Schule Oberalteich statt. 
Insgesamt 18 Schüler/innen, 
aufgeteilt in zwei Gruppen, 
haben daran teilgenommen.

Nach der Werksbesichti-
gung durften die Kinder in 
unserer Ausbildungswerk-
statt unter Anleitung von 
unseren Auszubildenden 
Julian Bachmeier und Lukas 
Baumann eine eigene 
Zettelbox anfertigen.



Zum 31.01.2022 verabschiedeten wir unseren Kollegen
Horst Hentschel in den wohlverdienten Ruhestand.

Horst war seit 01.01.1989 bei der Firma Willig be-
schäftigt. Begonnen hat er damals in der Arbeitsvor-
bereitung und hat dann 1997 in die Reparaturabteilung
gewechselt, in der er bis 2008 tätig war. Anschließend
wechselte er wieder in die Arbeitsvorbereitung.

Lieber Horst, genieße deinen Ruhestand in vollen Zügen!

ABSOLVENTEN

VERABSCHIEDUNG IN DEN RUHESTAND

Josef Marchl - Internationaler Schweißfachmann Anja Kiermeier -  Geprüfte Industriefachwirtin
Sebastian Geiger - Staatlich geprüfter Maschinenbau-
techniker
 

Drei unserer Kollegen haben kürzlich erfolgreich ihre Weiterbildung abgeschlossen:

Herzlichen Glückwunsch!

HERZOGSTADTLAUF

Am 21. und 22. Mai findet der Straubinger Herzogstadt-
lauf statt. Wir sind wieder mit einem Willig-Team dabei!
Wer noch Interesse hat im Willig-Team mitzulaufen, 
meldet sich bitte umgehend bei Klaus Eder. Es sind aber
auch alle Nicht-Läufer herzlich eingeladen, das Willig-
Team vor Ort anzufeuern.      wwwwwwwwwwwwwwww

Wie bereits in den Vorjahren werden auch dieses Jahr
wieder die Funktionsshirts für den Kinder-, Jugend- und
Inklusionslauf durch Willig gesponsert. 



Ausführliche Informationen sind unserer Homepage  zu entnehmen.www.willig-der-arbeitgeber.de
Für Rückfragen zu den ausgeschriebenen Stellen steht die Personalabteilung zur Verfügung.

Wir würden uns freuen, wenn ihr diese Information an interessierte Freunde und Bekannte weitergebt!

NEUE MITARBEITER

Daniel Tschawoshi
seit 01.02.2022

Rohbau Julian Springer
seit 01.02.2022

Rohbau

Johann Schumacher
seit 01.03.2022

Tanksattelanhänger Walter Gaube
seit 01.03.2022

Hausmeister

NÄCHSTE TERMINE

22.05.2022 Herzogstadtlauf Straubing

08.06.2022 TfK - Technikferien im 
Werk Hunderdorf

16.07.2022 Firmenfeier

Matthias Rössler
seit 01.04.2022

Elektrik

VERSTÄRKUNG GESUCHT

W i r  s u c h e n  V e r s t ä r k u n g  f ü r  u n s e r  W e r k  i n  S t r a u b i n g  u n d  H u n d e r d o r f :

Wir suchen Verstärkung für unser Werk in Straubing bzw. Hunderdorf:

» Einkäufer (m/w/d)

» IT-Systemadministrator (m/w/d)

» Schweißer (m/w/d)

 
Zum Ausbildungsstart 01.09.2022 bieten wir noch folgende Ausbildungsplätze an:

» Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

 

» Monteure (m/w/d)

» KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

» Fahrzeuglackierer (m/w/d)

» Industriekaufmann (m/w/d)

» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

http://www.willig-der-arbeitgeber.de
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