
Mitarbeiterzeitung 4-2022

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Mit einem Auftragsbestand von 44 Mio. € bis Ende Okto-
ber, liegen wir mit unseren Verkaufszahlen weit über 
Plan. Bereinigt um die überdurchschnittliche Preissteiger-
ung des vergangenen Jahres, ist das immer noch ein her-
vorragendes Zwischenergebnis.

Auftragseingänge im jährlichen Vergleich (Stand: 25.10.2022) 

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2022-25.10.2022)

Baumuster 175 001 002 144 167 T00 S00 A00 X00

Auftragssumme (Euro)

Einheiten 1 78 149 21 3 7 43 0 8

85.800 8.977.710 19.650.305 1.597.480 653.800 432.100 3.023.050 0 304.939

175 = Zentralachsanhänger

001 = Tankaufbau

002 = Sattelanhänger

          zylindrisch

144 = Anhänger

167 = Sattelanhänger Koffer

S00 = Sattelanhänger

          halbfertig

T00 = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhänger halbfertig

X00 = Sonderbau

C00 = Tank-Container

Auftragseingang nach Ländern (01.01.2022-25.10.2022)

Ländercode Einheiten Auftragssumme (€)

DE

SK

NL

CZ

PL

CH

IS

BG

SI

BA

FI

217

33

15

11

17

6

4

3

3

1

1

24.549.655,00

2.929.470,00

2.399.580,00

1.496.710,00

1.313.100,00

993.230,00

514.400,00

338.400,00

147.019,00

72.100,00

34.270,00

C00

1

62.750

2022

2021
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Die theoretische Auftragsauslastung liegt bei 18 Monaten,
sprich 1,5 Jahren. Überraschend ist, dass der nationale
Absatz wieder angezogen hat und so die Exportquote
auf 29% zurückging.

30 Mio. � 35 Mio. �



WICHTIGES
IN KÜRZE MARKTENTWICKLUNG

Weihnachtsfeier

„Vollständig
geimpft“
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Ausgabe NOVEMBER 2022

Gerne nehmen wir
Themenvorschläge und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Würl
Telefon 09421/988-141

Wir planen dieses Jahr
wieder eine Weihnachts-
feier.  Diese wird am 
Freitag, den 16.12.2022
ab 18:00 Uhr im Gasthaus
Karpfinger in Aiterhofen
s tat tfinden. Genauere
Informationen werden zu
gegebener Zeit bekannt
gegeben. wwwwwwww 

Wir hoffen, dass die Feier
dieses Jahr wieder statt-
finden kann! wwwwwwww

Die Definition „vollständig
geimpft“ im Infektions-
schutzgesetz hat sich zum
01.10.2022 geändert.
Zwei Mal geimpfte Per-
sonen gelten seit diesem
Zeitpunkt nicht mehr als
„vollständig geimpft“. Ab
diesem Stichtag bedarf es
für diesen Status mindes-
tens dreier Impfungen.
Wer nachweisen kann, 
dass er bereits mit dem
Coronavirus infiziert war,
benötigt nur zwei Impfdo-
sen für den vollständigen
Impfschutz. Weitere Infos
können der Homepage
des Bundesgesundheits-
ministeriums entnommen 
werden.

Die Lage auf dem Beschaf-
fungsmarkt hat sich leider
nicht verbessert. Die Teile-
versorgung spitzt sich aber-
mals zu. Die massiven 
Preiserhöhungen unserer 
Vorlieferanten konnten wir
bis dato an unsere Kunden
weitergeben. Wie sich die
Energiepreise entwickeln
und wie sich das tatsächlich
auf unser Unternehmen
niederschlägt, ist derzeit
nur schwer absehbar. Da
wir aber bereits für das 
Jahr 2024 verkaufen, wird
eine Verkaufspreisgestal-
tung immer schwieriger.

TAG DER AUSBILDUNG UND BERUFE

Die Situation um die Fahr-
gestelllieferungen ist nach
wie vor äußerst ange-
spannt. Wir fragen aktuelle
Produktionschargen wö-
chentlich bei den Lieferan-
ten ab. Sprünge von mehr-
eren Monaten sind keine
Seltenheit. Eine exakte
Planung und eine damit
kostensparende Vorkommi-
sionierung sind fast un-
möglich geworden. Der
Aufwand für Produktions-
planung, Kommisionierung
und Arbeitsvorbereitung
ist auf ein Vielfaches an-
gewachsen.

Ausblick: wwwwww
Die nächsten Monate wer-
den sicherlich für uns alle
eine Herausforderung. Die
Energiekrise steht m. E. erst
am Anfang. Nur gemeinsam
können wir die Krise be-
wältigen. Wir sollten wert-
volle, teure Energie einspar-
en, wo wir nur können.
Ich will keine detaillierten
Vorgaben machen, sondern
jeden von euch auffordern
in der Firma so zu handeln,
wie ihr das zu Hause auch
machen würdet. 

ARBEITSKLEIDUNG

Ab sofort steht euch als Ansprechpartnerin für die Arbeitskleidung Karina Bauer 
(Durchwahl -157) zur Seite. Bitte meldet euch direkt bei ihr, wenn ihr Reparaturen, 
einen Größenwechsel oder sonstige Fragen zur Arbeitskleidung habt. 

Im Vertretungsfall steht weiterhin Andrea Piendl als Ansprechpartnerin zur Verfügung.

GRIPPESCHUTZIMPFUNG

In der Vergangenheit wurde zur Grippesaison immer eine Grippeschutzimpfung durch
unseren Betriebsarzt Dr. Zappe angeboten. Seit diesem Jahr wird die Grippeschutz-
impfung nicht mehr durch unseren Betriebsarzt angeboten. Die Grippeschutzimpfung 
bietet in der Regel der Hausarzt oder seit diesem Jahr auch die Apotheke an. 

Am Freitag, den 28.10.22 
fand in der Dreifachturn-
halle in Bogen der „Tag der 
Ausbildung und Berufe“ 
statt. An unserem Messe-
stand konnten die Schüler/
innen an unserer Stand-
bohrmaschine in einen 
Willig-Schlüsselanhänger 
ein Loch zur Aufhängung 
bohren. 

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus/faq-covid-19-impfung.html


BETRIEBSURLAUB / BRÜCKENTAGE 2023

Betriebsurlaub:

Bis zum  muss jeder Mitarbeiter  (zusätzlich zum Betriebsurlaub) für das Jahr 20  31.03.2023 9 Urlaubstage 23

verplant haben (Urlaubsantrag muss vorliegen). Die restlichen  können spontan und flexibel verplant 5 Urlaubstage

werden. Die Urlaubsplanung muss aber spätestens  vorgenommen sein. Sollte eine Arbeit währendbis 31.10.2023

der zweiten Betriebsurlaubswoche beantragt werden, sind entsprechend mehr Urlaubstage zu verplanen!

Der gesamte Jahresurlaub 2023 muss bis zum 06. Januar 2024 abgebaut werden. Nicht genommener Resturlaub aus 

2023 verfällt zum 06.01.2024. Wenn der Jahresurlaub aufgrund dringender betrieblicher oder in der Person des 

Arbeitsnehmers liegender Gründe nicht im laufenden Kalenderjahr gewährt bzw. genommen werden kann, ist ein 

Übertrag bis max. 31.03.2024 möglich. Die Übertragung ist schriftlich vom Vorgesetzten zu genehmigen. Solange 

Urlaub aus dem Vorjahr vorhanden ist, ist ein ganztägiger Überstundenabbau nicht möglich.

An diesen Tagen werden ohne gesonderten Antrag Urlaubstage in Abzug gebracht.

14.08.2023 - 25.08.2023 (= 9 Tage)
25.12.2023 - 05.01.2024 (= 7 Tage)

» Notdienst ist vorzuhalten
» Notdienst ist vorzuhalten

Brückentage:

19.05.2023 (Freitag = 5 Stunden)
09.06.2023 (Freitag = 5 Stunden)
02.10.2023 (Montag = 8,25 Stunden)

» Christi Himmelfahrt
» Fronleichnam

Bitte beachten:

Durch den Überstundenabbau am Brückentag darf ein Stundensaldo von -10 Stunden nur dann unterschritten 

werden, wenn dies schriftlich beantragt wird (Überstundenantrag). Sollte bei weniger als -10 Stunden kein schriftlicher 

Überstundenantrag eingehen, wird für den Brückentag automatisch ein Urlaubstag in Abzug gebracht.

Bei einem Stundensaldo von weniger als -30 Stunden können keine weiteren Minusstunden aufgebaut werden. 

D. h. es wird automatisch Urlaub eingetragen. www

» Tag der Dt. Einheit

NEU IN 2023:

Die jeweils erste Betriebsurlaubswoche ist wie bisher geschlossen (lediglich ein Notdienst ist vorzuhalten). In der 

zweiten Betriebsurlaubswoche besteht die Möglichkeit, dass unter nachfolgenden Voraussetzungen gearbeitet wird:

» mindestens zwei Kollegen aus der Gruppe müssen arbeiten (keine Alleinarbeit in der Produktion)

» der komplette Resturlaub aus 2023 muss bis einschließlich 31.12.2023 abgebaut sein

» vorherige Genehmigung durch den jeweiligen Fachvorgesetzten bzw. in der Produktion durch die Technische

   Leitung Produktion (Andreas Schmid), jeweils in Abstimmung mit der Personalabteilung

 Es  müssen alle Voraussetzungen erfüllt sein, damit die Arbeit in dieser Zeit möglich ist! 

Nach Abstimmung des Antrages zwischen dem Fachvorgesetzten mit der Personalabteilung erhalten die betroffenen

Mitarbeiter eine Rückinfo, ob die Arbeit während der zweiten Betriebsurlaubswoche genehmigt wird!

Der Antrag zur Arbeit während der zweiten Betriebsurlaubswoche im August muss bis spätestens 31.03.2023

und für die Arbeit im Januar 2024 bis spätestens 31.10.2023 vorliegen. Spätere Anträge werden nicht mehr 

berücksichtigt!

Wird der Betriebsurlaub ganz normal genommen, ist keine gesonderte Meldung zu veranlassen! 



NEUE MITARBEITER

Corinna Praml
seit 01.09.2022

Einkauf Marco Heimerl
seit 01.10.2022

Reparatur

Peter Hilkinger
seit 01.10.2022

Aushilfsfahrer

NÄCHSTE TERMINE

03.11.2022 Technikferien über TfK
im Werk Hunderdorf

16.12.2022 Weihnachtsfeier

Zum 01.09.2022 starteten insgesamt sieben Auszu-
bildende in einen neuen Lebensabschnitt. wwwwwwww 

Michael Bugl, Felix Greisinger, Konstantin Herzog und 
Christoph Krech haben sich für eine Ausbildung zum 
Konstruktionsmechaniker entschieden. Pavel Pirozhenko 
absolviert seine Ausbildung zur Fachkraft für Metall-
technik. David Gutjahr begann seine Ausbildung als 
Fachkraft für Lagerlogistik und Sabrina Obermeier als 
Technische Produktdesignerin.  wwwwwwwwwwwww

Wir wünschen euch allen eine tolle Lehrzeit!

Pavel Pirozhenko, Felix Greisinger, Konstantin Herzog,
Christoph Krech, Michael Bugl, David Gutjahr und 

Sabrina Obermeier

Herzlich Willkommen 

im Willig-Team!
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