ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Das neue Verkaufsjahr, mit Beginn zum 1. Januar, ist hervor-  2024. Die Exportquote von 21% spricht fiir einen stabilen In-
ragend gestartet. Mit einem Auftragseingang von derzeit landsmarkt. Die Anfragen im Vertrieb sind sehr gut, was uns
(Stand 12.04.2023) von knapp 7,9 Mio. € sind wir mehr alsim  die Sicherheit gibt, dass auch das Geschaftsjahr 2024/2025
Plan. Der Auftragsbestand von 41 Mio. € gibt uns einen Auf-  bereits jetzt zu 60% ausgelastet ist.

tragsvorlauf von 16 Monaten und somit eine komprimierte

Auslastung bis Juni/Juli 2024, im Einzelnen bis November Die Geschaftsleitung

Auftragseingange im jahrlichen Vergleich (Stand: 12.04.2023)
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Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2023 - 12.04.2023)

Baumuster 175 001 002 144 167 TOO S00 X00 coo
Auftragssumme (Euro) 252.800 | 3.642.700 | 2.661.000| 352.800 - 32.100 735.246 | 198.620 -
Einheiten 3 28 17 4 0 1 7 5 0
175 = Zentralachsanhanger T00 = Tankaufbau halbfertig
001 = Tankaufbau S00 = Sattelanhanger
002 = Sattelanhanger halbfertig
zylindrisch X00 = Sonderbau
) " 144 = Anhdnger C00 = Tank-Container
(Auftragseingang nach Landern (01.01.2023 - 12.04.2023) 167 = Sattelanhanger Koffer
Landercode | Einheiten Auftragssumme (€) Einheiten pro Land
DE 51 6.197.846,00 €
IS 5 758.500,00 €
NL 4 660.000,00 €
Ccz 2 199.200,00 €
FI 2 30.720,00 €
SK 33 29.000,00 €
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KRANKENSTATISTIK:

Unten stehendes Diagramm
zeigt die Summe aller be-
zahlten Krankheitstage der
Mitarbeiter in Straubing,
Hunderdorf und Seefeld fur
den jeweiligen Monat.

Tage

Im Wirtschaftsjahr 2022/23
sind insgesamt 2.052 be-
zahlte Kranktage fir durch-
schnittlich 166 Mitarbeiter
angefallen. Somit war jeder
Mitarbeiter durchschnittlich
13,67 Tage bezahlt krank.

Im Vergleich zu den Vorjah-
ren sind die Krankheitstage
im Wirtschaftsjahr 2022/23
auf dem Hochststand. Dies
ist allerdings auf die Coro-
napandemie sowie auf die
damit eingefiihrte Masken-
pflicht zurlickzufiihren.

Zeitvergleich - Kranktage je Monat im Kalenderjahr 2022
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GESUNDHEITSBONUS:

Mit der Lohnabrechnung
Marz 2023 wurde ein Ge-
sundheitsbonus in Hohe
von 12% des durchschnitt-

lichen Monatsbruttoent-
gelts an diejenigen Mit-
arbeiter ausbezahlt, welche
im Wirtschaftsjahr 2022/2023
(01.04.2022 - 31.03.2023)

NEUER STAPLER FUR STRAUBING

Monat

nicht erkrankt waren. Den
Gesundheitsbonus haben
39 Mitarbeiter erhalten.

Am 03.04.2023 wurde unser
neuer Toyota-Stapler angelie-
fert.

Er hat eine Hubkraft von 6,0
to und eine Hubhohe von bis
zu5,8m.

Der neue Stapler wurde als
Ersatz flir unseren alten
Hyster-Stapler angeschafft.

- Dieser bleibt dem Betrieb al-

g lerdings bis auf weiteres noch

erhalten und unterstiitzt zu-
satzlich die Produktion.



AUSBILDUNGSMESSE

Am Donnerstag, den 30. Marz
fand die jahrliche Ausbil-
dungsmesse unter dem Motto
»~Angle dir deinen Arbeits-
platz“ von 08:00 Uhr - 15:00
Uhr in der Joseph-von-Fraun-
hofer-Halle in Straubing statt.
Auch die Firma Willig war
neben 106 weiteren Ausbil-
dungsbetrieben mit einem
Messestand vertreten.

Die Besucher/innen der Mes-
se wurden Uber die verschie-

denen Ausbildungsberufe in
unserem Unternehmen in-
formiert. Zudem wurden von
unserem Messeteam alle offe-
nen Fragen rund um das The-
ma Ausbildung beantwortet.
Die Schiiler/innen konnten
anschlieRend ihr handwerk-
liches Geschick an unserer
pneumatischen Kantvor-
richtung unter Beweis stellen [
und ihren eigenen Willig-Stif- |
tehalter fertigen.

Die Veranstaltung ,,SET - Schiiler entdecken Technik“ fand
in Zusammenarbeit mit dem TfK - Technik flr Kinder

e. V. von November bis Februar an der Mittelschule Strau-
bing-Ittling an insgesamt 6 Nachmittagen statt.

Durch das Projekt konnten insgesamt 20 Kinder aus der 4.
und 5. Jahrgangsstufe, mit der Unterstiitzung unserer bei-
den Auszubildenden Julian Bachmeier und Felix Greisinger,
| die Welt der Technik entdecken.

- Zusammen bauten sie eine LED-Taschenlampe, einen
Wechselblinker und eine Sirene. Julian Bachmeier und
Felix Greisinger bekamen am Ende der Veranstaltung fiir ihr
Engagement eine Tutoren-Urkunde Uberreicht.

SPEED-DATING AN DER JAKOB-SANDTNER-REALSCHULE

Am 21.03.2023 waren Michael Schmelmer
und unser Auszubildender Felix Greisin- =
ger an der Jakob-Sandtner-Realschule in &=
Straubing vertreten. Dort fand ein Speed- ==
Dating von 08:30 Uhr bis 11:30 Uhr statt.
An diesem Tag waren insgesamt 23 Firmen
anwesend. Die Schiiler/innen wurden im
Vorhinein in Gruppen bis zu zwei Personen |
eingeteilt und wahlten die Firmen aus, die =
sie naher kennenlernen méchten. Im Zeit-
raum von jeweils 20 Minuten wurde dann
gewechselt.

Somit konnten die Schiiler/innen durch
die personlichen Gesprache mit den Be-
trieben einen guten Uberblick iiber die
verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten
erhalten.




NEUE TRIKOTS FUR DIE SG HUNDERDORF /| DEGERNBACH

Die C-Jugend der SG Hunder-
dorf/Degernbach wurde mit
einem neuen Trikotsatz ausge-
stattet. Die Firma Willig betei-
Va o ligte sich als Sponsor bei der
WILLIG Anschaffung der neuen Trikots.
Am Samstag, den 25.03.2023
fand das erste Spiel gegen die
(SG) SV Haibach mit den neu-
en Trikots statt.

Wir wiinschen viel Erfolg fiir
die neue Saison!

NEUE MITARBEITER

Kai Krompietz Manuel Eingartner

seit 01.02.2023 seit 01.04.2023
Benjamin Diebold Ibrahima Keita
Elektrik seit 01.03.2023 Lager seit 17.04.2023
(Rlickkehrer) (Rlickkehrer)
Tankaufbau Vorfertigung

Herzlich Willkommen
im Willig-Team!

NACHSTE TERMINE




