ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Dreiviertel unseres Verkaufsjahres liegen nun hinter uns. trage aus dem Flugfeldbereich kratzen wir an der 29 Mio.
Mit 186 verkauften Einheiten und einem Auftragseingang € Marke. Dem Jahresziel von 32 Mio. € aus Neuauftragen
von knapp 23,5 Mio. € hangen wir den geplanten Verkdaufen  spurten wir also mit grofsen Schritten entgegen. Momentan
hinterher. Wir haben aber aktuell 41 Auftrage fir Flugfeld- haben wir fiir 39 Mio. € (44 Mio. € inkl. Flugfeld) Auftrage im
fahrzeuge im Haus, die noch nicht bearbeitet und somitin  Bau und eine komprimierte Auslastung von 18 Monaten. Die
der Statistik nicht berlicksichtigt wurden. Inklusive der Auf-  Exportquote ist auf 35% gestiegen.

Die Geschaftsleitung

Auftragseingange im jahrlichen Vergleich (Stand: 17.10.2023)

0 Mio. € 5 Mio. € 10 Mio. € 15 Mio. € 20 Mio. € 25 Mio. € 30 Mio. € 35 Mio. € 40 Mio. €

Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2023 - 17.10.2023)

L 144 S00 T00 AO0 | X00 001 175 002 | 003 | 004

Auftragssu mme (Euro) | 352.800 € | 2.497.500 € | 1.259.730 € | 1.174.850 € | 208.760 € |11.244.332 €| 330.650 € | 5.212.350 € | 898.568 € |383.400 €

Einheiten 4 30 8 5 6 85 4 31 10 3
144 = Anhanger 175 = Zentralachsanhanger
S00 = Sattelanhanger 002 = Sattelanhanger
halbfertig zylindrisch
T00 = Tankaufbau halbfertig 003 = Anhanger
A00 = Anhdnger halbfertig 004 = Satte;:lanhénger
H 3 - X00 = Sonderbau halbfertig
(Auftragseingang nach Landern (01.01.2023 - 17.10.2023) i e T

Ldndercode | Einheiten Auftragssumme (€) Einheiten pro Land

DE 123 15.415.390,00 €

SE 10 2.218.680,00 €

SK 18 1.177.900,00 € \

NL 7 1.168.020,00 € >.>

CH 6 1.076.160,00 €

IS 5 754.280,00 €

S| 4 611.960,00 €

cZ 4 504.550,00 €

BA 2 317.000,00 €

BG 2 169.180,00 €

PL 3 119.100,00 €

F| 2 3072000€ =DE =SE =SK =NL CH =IS =S| =CZ =BA =BG =PL =Fl




WICHTIGES
IN KURZE MARKTENTWICKLUNG

Weihnachtsfeier

Am Freitag, den 15.12.2023
findet unsere diesjahrige
Weihnachtsfeier statt. Diese
startet um 18 Uhr im Gast-
haus Wurm (Barndorf 7,
94327 Bogen).

Genauere Informationen wur-
den per Aushang am Schwar-
zen Brett bekannt gegeben.

Damit wir entsprechend pla-
nen konnen, bitte die Riick-
meldung, ob eine Teilnahme
erfolgt oder nicht bis spa-
testens 15.11.2023 bei Jana
Fischer abgeben.

Wir freuen uns auf einen
schonen Abend!
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Ausgabe NOVEMBER 2023

Gerne nehmen wir Themen-
vorschlage und Berichte auf!

Ansprechpartnerin:
Julia Bliml, Tel. 09421/988-361

Unsere Auftragslage ist sehr
gut. Die Einkaufspreise be-
wegen sich im Seitwartstrend,
also steigen und fallen nicht,
was uns zumindest etwas Ent-
spannung in der Beschaffung
gibt.

Das letzte Wirtschaftsjahr ha-
ben wir entgegen der Progno-
se positiv abgeschlossen. Mit
einem Gewinn nach Steuern
von 726 T€ liegen wir deutlich

Uber der Prognose. Das Wirt-
schaftsjahr 2022/2023 war
Uiberschattet von den Anfan-
gen der Ukraine-Krise und den
damit verbundenen Schwierig-
keiten auf dem Beschaffungs-
markt. Das Ergebnis gerettet
haben die Nachverhandlun-
gen im Vertrieb, allgemeine
Kosteneinsparungen und vor
allem die hohe Leistung, die
wirim Februar und Marz dieses
Jahres erbracht haben.

Im Namen der Gesellschafter
darf ich auch ein groRes DAN-
KESCHON an alle Mitarbeiter/
innen weitergeben.

Das laufende Geschaftsjahr
l[duft bis dato sehr gut. Nach
6 Monaten im Wirtschaftsjahr
konnen wir bereits davon aus-
gehen, dass das Jahresergeb-
nis erfreulich sein wird.

Die Geschaftsleitung

ERSTHELFERSCHULUNG

Am 11.07.2023 und 16.10.2023 fanden wieder die Auffrischungslehrgange unserer Ersthel-
fer, unter dem Motto ,Richtig helfen kdnnen - Ein gutes Gefiihl!“ statt, um auch in Zukunft
die notfallmedizinische Hilfe im Betrieb gewahrleisten zu konnen.

Damit die Handgriffe im Notfall, unter Stress und Zeitdruck dann auch richtig sitzen, mus-
sen die Ersthelfer die MalRnahmen im 2 Jahres Turnus trainieren. Unter der Anleitung von
erfahrenen Rettungssanitatern des Bayerischen Roten Kreuzes wurden zahlreiche prakti-
sche Ubungsmaglichkeiten, wie die richtige Wundversorgung, der Umgang mit Knochen-
briichen und Verbrennungen, usw. gelibt.

Vielen herzlichen Dank an alle Ersthelfer, dass ihr immer zur Stelle seid, wenn man

euch braucht!

Ersthelfer Straubing:
- Julia Agsteiner

- Christoph Bauer

- Mathias Beck

- Alex Brotsmann

- Klaus Eder

- Franz Fischer

- Sebastian Geiger

- Adam Grabas

- Bernd Heigl

Teilnehmer vom 16.10.2023

- Christopher Heimerl
- Patrick Limbrunner
- Jonas Moser

- Tobias Mihlbauer

- Vyacheslav Novak

- Alexander Spitzer

Ersthelfer Seefeld:
- Uwe Brockhusen

Ersthelfer Hunderdorf:

- Ralf Fengler

- Georg Landes

- Fabian Leibl

- Christian Lobmeier

- Josef Niemeier

- Andreas Prommesberger
- Michael Schmelmer




TAG DER AUSBILDUNG UND BERUFE

Am Freitag, den 13.10.2023 waren wir wieder am ,Tag der Aus-
bildung und Berufe® in der Dreifachturnhalle am Schulzent-
rum Bogen vertreten. Dieser Tag war ein voller Erfolg, da wir
viele interessante Gesprache mit den Schiiler/innen fiihrten
und bei der Entscheidung tiber den richtigen Ausbildungsbe-
ruf behilflich sein konnten. Zudem wurden durch unser Messe-
team zahlreiche offene Fragen beantwortet. An unserem Mes-
sestand hatten die Schiiler/innen die Moglichkeit, an unserer
Kantmaschine eine eigene Willig-Zettelbox zu fertigen.

EINLADUNG ZUM WILLIG-BOWLINGTURNIER

Am Freitag, den 24.11.2023 um 18:00 Uhr findet ein betriebs-
internes Bowlingturnier im LIBERTY CENTER / DINER (Rachel-
strafle 16, 94315 Straubing) statt. Fiir das leibliche Wohl aller
Teilnehmer/innen ist bestens gesorgt.

Eine Anmeldung ist bis spatestens Montag, den 13.11.2023
moglich. Im Werk Hunderdorf erfolgt die Anmeldung tber

Thomas Aumer und im Werk Straubing tiber Alexander Spitzer.

Bei einer Teilnahme ist eine Gebiihr in Hohe von 5,00 € p.P. zu
bezahlen, diese bitte gleich bei der Anmeldung bereithalten.

Lasst uns gemeinsam eine grof3artige Zeit und viel Spaf’ haben!
Wir freuen uns auf eure Teilnahme.

Eure Arbeitnehmervertreter




BETRIEBSURLAUB /| BRUCKENTAGE 2024

An diesen Tagen werden ohne gesonderten Antrag Urlaubstage in Abzug gebracht.

Die jeweils erste Betriebsurlaubswoche ist wie bisher geschlossen (lediglich ein Notdienst ist vorzuhalten). In der zweiten
Betriebsurlaubswoche besteht die Moglichkeit, dass unter nachfolgenden Voraussetzungen gearbeitet wird:

» mindestens zwei Kollegen aus der Gruppe miissen arbeiten (keine Alleinarbeit in der Produktion)

» der komplette Resturlaub aus 2024 muss bis einschlieRlich 31.12.2024 abgebaut sein

» vorherige Genehmigung durch den jeweiligen Fachvorgesetzten bzw. in der Produktion durch die Technische
Leitung Produktion (Manfred Schindler), jeweils in Abstimmung mit der Personalabteilung

Es miissen alle Voraussetzungen erfiillt sein, damit die Arbeit in dieser Zeit moglich ist!
Nach Abstimmung des Antrages zwischen dem Fachvorgesetzten mit der Personalabteilung erhalten die betroffenen Mit-
arbeiter eine Riickinfo, ob die Arbeit wahrend der zweiten Betriebsurlaubswoche genehmigt wird!

Der Antrag zur Arbeit wahrend der zweiten Betriebsurlaubswoche im August muss bis spatestens 31.03.2024 und fiir die
Arbeit im Januar 2025 bis spatestens 31.10.2024 vorliegen. Spatere Antrage werden nicht mehr bericksichtigt!

Wird der Betriebsurlaub ganz normal genommen, ist keine gesonderte Meldung zu veranlassen!

Bis zum 31.03.2024 muss jeder Mitarbeiter 10 Urlaubstage (zusatzlich zum Betriebsurlaub) fiir das Jahr 2024 verplant
haben (Urlaubsantrag muss vorliegen). Die restlichen 5 Urlaubstage konnen spontan und flexibel verplant werden. Die
Urlaubsplanung muss aber spatestens bis 31.10.2024 vorgenommen sein. Sollte eine Arbeit wahrend der zweiten Betriebs-
urlaubswoche beantragt werden, sind entsprechend mehr Urlaubstage zu verplanen!

Der gesamte Jahresurlaub 2024 muss bis zum 06. Januar 2025 abgebaut werden. Nicht genommener Resturlaub aus 2024
verfallt zum 06.01.2025. Wenn der Jahresurlaub aufgrund dringender betrieblicher oder in der Person des Arbeitsneh-
mers liegender Griinde nicht im laufenden Kalenderjahr gewahrt bzw. genommen werden kann, ist ein Ubertrag bis max.
31.03.2025 méglich. Die Ubertragung ist schriftlich vom Vorgesetzten zu genehmigen. Solange Urlaub aus dem Vorjahr vor-
handen ist, ist ein ganztagiger Uberstundenabbau nicht moglich.

Bitte beachten:

Durch den Uberstundenabbau am Briickentag darf ein Stundensaldo von -10 Stunden nur dann unterschritten werden,
wenn dies schriftlich beantragt wird (Uberstundenantrag). Sollte bei weniger als -10 Stunden kein schriftlicher Uberstun-
denantrag eingehen, wird fiir den Briickentag automatisch ein Urlaubstag in Abzug gebracht.

Bei einem Stundensaldo von weniger als -30 Stunden konnen keine weiteren Minusstunden aufgebaut werden. D. h. es
wird automatisch Urlaub eingetragen.



NEUE MITARBEITER

Richard Woelki

Andreas Fleischer

seit 01.09.2023 seit 01.10.2023
Sven Kaulmann

Niederlassung Seefeld seit 01.09.2023 Tankrohbau
(Riickkehrer)

Niederlassung Seefeld

Zum 01.09.2023 konnten wir vier neue Auszubildende in unserem Willig-Team herzlich willkommen heiRen. Annalena Bauer
absolviert eine Ausbildung zur Mechatronikerin. Leander Altmann und Christian Riederer haben ihre Ausbildung zum Konst-
ruktionsmechaniker begonnen und Florian Hanner startete seine Ausbildung zum Industriekaufmann.

Wir wiinschen euch viel Erfolg und SpaR bei der Ausbildung!
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Michael Schmelmer gemeinsam mit den neuen Auszubildenden: von links: Annalena Bauer, Leander Altmann, Christian Riederer und Florian Hanner

Herzlich Willkommen

im Willig-Team' NACHSTE TERMINE

15.12.2023 Weihnachtsfeier
27.12.2023 - 05.01.2024 Betriebsurlaub





