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WILLIG

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Das Verkaufsjahr 2025 hat sehr gut fir uns begonnen.  Unser Ziel von 35 Mio. € haben wir also zur Halfte er-

Mit einem durchschnitilich guten Auftragseingang in den  reicht. In den Neuauftréigen sind bereits die ersten Auf-

ersten 5 Monaten, kdnnen wir insgesamt Neufahrzeug-  tréige im fir uns neuen Bereich der Flugfeldbetankungs-

bestellungen in Hshe von 17,3 Mio. € verzeichnen. fahrzeuge enthalten. Mehr dazu in der Markfent-
wicklung auf der folgenden Seite.

Die Geschdftsleitung
Auftragseingéinge im jGhrlichen Vergleich (Stand: 23.05.2025)

0 Mio. € 5 Mio. € 10 Mio. € 15 Mio. € 20 Mio. € 25 Mio. € 30 Mio. € 35 Mio. € 40 Mio. €

F-HD = Flugfeld Hydranten Dispenser 175 = Zentralachsanhéinger SO0 = Sattelanhénger

F-X = Flugfeld Divers / Gebrauchtfzg. 001 = Tankaufbau halbfertig

F-TA = Flugfeld Aircraft Refueller Tankaufbau 002 = Sattelanhénger TOO = Tankaufbau halbfertig

F-TSA = Flugfeld Aircraft Refueller Auflieger zylindrisch A00 = Anhénger halbfertig
003 = Anhénger X00 = Sonderbau

004 = Sattelanhdnger
halbfertig

117 = Sattelanhéinger komplett
Revision

Landercode | Einheiten | Auftragssumme (€)
DE 44 6.142.530,00
SE 3.172.200,00

NL 2.675.210,00

CH 1.387.130,00

Ccz 1.202.980,00 \

PL 545.700,00 7

DK 414.700,00

HR 414.000,00 /

PT 267.080,00
FR 258.250,00 _
210.700,00
205.000,00 «DE =SE =NL sCH CZ =PL =DK
181.000,00 mHR = PT =FR =sNO =|T =BE =GR =BG

125.400,00
89.120,00

Einheiten pro Land
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WICHTIGES
IN KURZE MARKTENTWICKLUNG / AUSBLICK

Anderung
Ansprechpartner

Ab sofort ist unsere neue
Kollegin Daniela Wilde fir
die Abrechnung der Reise-
kosten, die Arbeitskleidung
und die Koordination der
Betriebsarzttermine zu-
stéindig. Sie ist im Buch-
haltungsbiiro im 1. Ober-
geschoss zu finden und
téglich von 08:00 Uhr bis
12:30 Uhr erreichbar.

Wahl Auszubil-
dendenvertretung

Die Neuwahl| der Auszu-
bildendenvertretung steht
an. Jeder Auszubildende
hat hierzu einen Vordruck
erhalten um seine Vor-
schlage fir mégliche
Kandidaten einzureichen.
Die Vorschlége sind bis
20.06.2025 im Personal-
biro abzugeben.

Impressum

Herausgeber:

Kurt Willig GmbH & Co. KG
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Redaktion, Layout und Inhalt der
Willig Intern werden von
der Personalabteilung gestaltet.

Ausgabe JUNI 2025

Gerne nehmen wir
Themenvorschldage und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:

Michaela Bauer
Telefon 09421/988-141

Im November 2024 hat
unser langjéhriger Kunde,
KAR KUNZ Aviation Re-
fueling GmbH, Insolvenz
angemeldet. Nachdem
mehrere Investoren abge-
sprungen sind, wurden ca.
40 Mitarbeiter am 3. Fe-
bruar freigestellt.

Wir mussten uns entschei-
den, ob wir mit unseren ge-
lieferten Fahrzeugen durch
die Insolvenz gehen oder
unser Glick in die Hand
nehmen. Schlussendlich
haben wir uns dazu ent-
schieden, die fir uns
interessanten Teile von
KUNZ zu ibernehmen.
Bereits zum 1. Marz
konnten wir vier ehemalige
Mitarbeiter aus der Kon-
struktion Ubernehmen, die
sicherlich der Schlissel zu
unserem zukiinftigen Erfolg
sind. Nach langen, zdhen
Verhandlungen konnten wir
ebenfalls 15 Auftréige aus
dem Bestand von KUNZ

TANKROHBAU HUNDERDORF

Ubernehmen und mit den
Kunden neue Vertrdge
aushandeln. Auflerdem
haben wir den kompletten
Lagerbestand, Firmenwert
(Name, Patente, IP-Rechte,
etc.), technisches Archiv
sowie alle angearbeiteten
Auftrédge Gbernommen.
Die Bestandsfahrzeuge
werden derzeit nach Mih-
lau Uberfihrt. Lager und
Restauftréige wurden eben-
falls in 17 Planenaufliegern

tbernommen und auf die
bestehenden Werke aufge-
teilt.

Fir Willig bedeutet die Teil-
ibernahme von KUNZ den
Eintritt in eine neue Sparte
des Fahrzeugbaus. Die
Flugzeugbetankungsbranche
hat jéhrliches Wachstum
von mehr als 10% und
sichert uns langfristig Ar-
beit fir alle Standorte der
Willig-Gruppe.

Die Geschéftsleitung

| \

Unser Flugfeld-Team

Zum 01.04.2025 ibernahm Alexander Ruppel die stellvertretende Rohbauleitung in
Hunderdorf. Wir freuen uns, dass wir mit Alexander einen engagierten Nachfolger
fur die Position gefunden haben.

Rohbauleiter Michael Baumann (rechts)
gemeinsam mit seinem Stellvertreter Alexander Ruppel (links)



ANGEFALLENE KRANKZEITEN & GESUNDHEITSBONUS

Krankenstatistik:

Unten stehendes Diagramm zeigt die Summe aller bezahlten Krankheitstage der Mitarbeiter in Straubing, Hunderdorf
und Seefeld fir den jeweiligen Monat.

Im Kalenderjahr 2024 sind insgesamt 1.904 bezahlte Kranktage fir durchschnittlich 169 Mitarbeiter angefallen.
Somit war jeder Mitarbeiter durchschnittlich 12,8 Tage bezahlt krank.

Tage Zeitvergleich - Kranktage je Monat im Kalenderjahr 2024
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Gesundheitsbonus:
Mit der Lohnabrechnung Mérz 2025 wurde ein Gesundheitsbonus in Hohe von 12% des durchschnittlichen Monats-

bruttoentgelts an diejenigen Mitarbeiter ausbezahlt, welche im Wirtschaftsjohr 2024/2025 (01.04.2024 -
31.03.2025) nicht erkrankt waren. Den Gesundheitsbonus haben 49 Mitarbeiter erhalten.

RUHESTAND

ZUKUNF

asci  Zum 31.03.2025 wurde Manfred Geiger offiziell in den Ruhestand verab-
YME schiedet. Manfred war knapp 28 Jahre im Bereich EDV fétig und hat sich zu-
f dem den Bereichen Datenschutz und Datensicherheit angenommen.

.« Wir danken Manfred fir seinen Einsatz und sein Engagement wéhrend der
langen Beschdftigungszeit und wiinschen ihm in seinem Ruhestand nun viel
Freude mit seinen Enkelkindern und viel Spaf3 bei seinen Hobbys.



SICHERHEITSTRAINING - RETTUNG AUS DEM TANK

Am Freitag, den 09.05.2025 fand in Straubing eine Ubung zur Rettung einer verletzten Person aus einem Tank statt.
Je nach verwendeter Schneidmethode werden fiir das Aufschneiden 1,5 Minuten bis 4 Minuten benétigt. Schluss-
endlich wurde sich darauf geeinigt, dass im Ernstfall ein Kreisségeblatt fir den Winkelschleifer verwendet wird,
da hierbei das Aufschneiden leiser erfolgt sowie weniger Schmutz erzeugt wird.

Hier ein paar Eindriicke von der Aktion:

Um im Ernstfall unsere Kolleginnen und Kollegen bestm&glich versorgen zu kénnen,
sind wir immer wieder auf der Suche nach neuen Ersthelfern.

Fur unser Werk in Hunderdorf sind wir zudem auf der Suche nach einem neuen
Sicherheitsbeauftragten.

Wer Interesse hat sich als betrieblicher Ersthelfer oder als Sicherheitsbeauftragter zu
engagieren, meldet sich bitte im Personalbiiro.




KARRIERE DAHOAM

Am Mittwoch, den 05.03.2025 fand erstmalig die Ausbildungsmesse ,Karriere dahoam” im Kino Citydom Straubing
statt. Die Messe war von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet und wurde vom RIKA-Verlag organisiert. Die Schijler und
Schijlerinnen konnten bei ernsthaften Gespréichen mit den Firmen Stempel sammeln und die Stempelkarte am Ende
gegen eine kostenlose Tite Popcorn oder eine Kinokarte eintauschen.

= Miehr Infos unter

‘7, Konstruktions-

mechaniker/in

Am Freitag, den 28.03.2025 fand in der Joseph-von-Fraunhofer-Stadthalle in Strau-
bing die Ausbildungsmesse ,Angle Dir Deinen Arbeitsplatz” statt. Wir waren auch
dieses Jahr wieder vertreten und haben Gber die verschiedenen Ausbildungsméglich-
keiten bei Willig informiert. An der Standbohrmaschine konnten die Schilerinnen und
Schiler in einen vorgefertigten Willig-Schlisselanhénger ein Loch zur Befestigung an
einem Lanyard bohren.

Informationen zu den verschiedenen Ausbildungsméglichkeiten bei Willig sind unserer
Karriere-Webseite zu entnehmen:

www.willig-der-arbeitgeber.de

MACH'S, JEWIRE oo
KoMYW WP 21 e



https://www.willig-der-arbeitgeber.de/

BETRIEBSERKUNDUNG

Am 01. und 02.04.2025 haben insgesamt 32 Schijlerinnen und Schiiler der Mittel-
schule Straubing-lttling unser Werk in Hunderdorf erkundet. Aufgeteilt in zwei Gruppen
wurde abwechselnd fir einen Teil eine Betriebsbesichtigung durchgefihrt wéihrend sich
die andere Gruppe in der Ausbildungswerkstatt mit dem Werkstoff Alu vertraut machen
konnte. Am Ende des Tages konnte so jeder eine selbst gefertigte Zettelbox mit nach
Hause nehmen.

Seit vielen Jahren beteiligt sich die Firma Willig am
Projekt Technikferien” des Vereins Technik fir Kinder
e.V. (TfK). In den Osterferien verbrachten sieben Kinder
zwischen 11 und 14 Jahren einen Tag in unserer Aus-
bildungswerkstatt im Werk Hunderdorf. Unter Anleitung
des gewerblichen Ausbilders Michael Schmelmer sowie
unserer Azubis wurde fleif3ig geschnitten, gekantet und
gebohrt, sodass eine schone Zettelbox fiir jedes Kind ent-
stand, die natirlich mit nach Hause genommen werden

durfte.




NEUE MITARBEITER

Heorhi Burhoch
seit 01.02.2025

Vorfertigung

Anna Herber
seit 01.03.2025

Konstruktion

Vlatko Kovac
seit 16.04.2025

Tanksattelanhénger

Mark Szabo
seit 01.03.2025

Rohbau

Markus Wolter
seit 01.03.2025

Konstruktion

Andreas Molleker
seit 01.03.2025

(Ubernahme nach Bernd von Assel
Leiharbeit) seit 01.03.2025
Tankaufbau Konstruktion

Kaddour Baha

seit 01.04.2025

Konstruktion Daniela Wilde
seit 01.04.2025
Buchhahung

Herzlich Willkommen

im Willig-Team!

NACHSTE TERMINE

30.05.2025 Brickentag Christi Himmelfahrt

20.06.2025 Brickentag Fronleichnam
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