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WILLIG

ECKDATEN ZUR AUFTRAGSLAGE

Das Verkaufsjahr 2025 ist abgeschlossen. Mit einem Auf-
tragseingang von insgesamt 44,2 Mio. € in 2025 kénnen
wir auf ein sehr erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Freilich
ist in dieser Summe ein Neueingang von 6,4 Mio. € aus
dem Segment Flugfeldfahrzeuge enthalten, was aber die
Leistung von verkauften 37,8 Mio. € im Straf3enbereich

nicht schmélert. Die Exportquote liegt bei 54,7% und zeigt,
dass wir uns mittlerweile in Europa zu Hause fihlen und
for regionale Marktschwankungen bestens geristet sind.
Mit einer Auslastung bis ins 1. Quartal 2027 sehen wir
einem erfolgreichem Geschdéftsjahr 2026/27 entgegen.

Die Geschdftsleitung

Auftragseingéinge im jéhrlichen Vergleich (Stand: 31.12.2025)

0Mio.€ 5Mio.€ 10Mio.€ 15Mio.€ 20 Mio.€ 25Mio.€ 30 Mio.€ 35Mio.€ 40 Mio. € 45 Mio. €
Auftragssumme nach Produktgruppen (01.01.2025-31.12.2025)
Baumuster 001 002 003 A00 TOO SO0 | X00 | F-HD F-X F-T F-P
IAUHrogssumme (€)13.584.155|15.956.030|2.703.330]1.545.600|1.902.380]1.989.050]119.9601694.280| 262.499|5.254.530| 166.900
Einheiten 94 97 25 6 11 35 4 7 11 16 1

S00 = Sattelanhénger
halbfertig

T0O = Tankaufbau halbfertig

A00 = Anhdnger halbfertig

X00 = Sonderbau

117 = Sattelanhénger komplett
Revision

175 = Zentralachsanhénger

001 = Tankaufbau

002 = Sattelanhéinger
zylindrisch

003 = Anhénger

004 = Sattelanhénger
halbfertig

F-HD = Flugfeld Hydranten Dispenser
F-X = Flugfeld Divers / Gebrauchtfzg.
F-T = Flugfeld Aircraft Refueller

F-P = Flugfeld Pit-Cleaner

Auftragseingang nach Léndern (01.01.2025-31.12.2025)

Land

Einheiten

Auftragssumme (€)

Land

Einheiten

Auftragssumme (€)

Deutschland
Niederlande
Schweiz
Schweden

Polen
Litaven
Tschechien
Slowakei
Island
Dénemark

148
25
19
13
28
15

8
16
7
3

20.011.225,00
4.272.230,00
3.901.710,00
3.213.120,00
2.915.000,00
2.525.020,00
1.312.370,00
1.091.040,00
1.084.200,00
855.700,00

Belgien
Luxemburg
Kroatien
Frankreich
Portugal
Norwegen
ltalien
Bosnien
Griechenland
Bulgarien
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619.000,00
591.400,00
414.000,00
270.299,50
267.080,00
210.700,00
205.500,00
204.000,00
126.000,00

89.120,00
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Ausgabe MARZ 2026

Gerne nehmen wir
Themenvorschlége und
Berichte auf!
Ansprechpartnerin:
Michaela Bauer

Telefon 09421/988-141

Wie eingangs beschrieben,
beriicksichtigen wir mit
unserem Auftragsvolumen
eine Exportquote von
54,7%. Einfacher gesagt,
mehr als die Halfte unserer
Erzeugnisse geht ins Aus-
land. Uber Jahrzehnte
waren wir den deutschen
Standard gewohnt und
haben zig-tausende
Fahrzeuge in &hnlicher
Bauweise gefertigt. Uber
die Jahre haben wir uns im
Unternehmen auf andere
Lénder und Mérkte spezial-
isiert, die uns in der zuneh-
mend stagnierenden Tank-
fahrzeugwelt den Umsatz
und somit unser Auskom-
men sichern. Nicht selten
hoért man im Unternehmen,
dass Fahrzeuge mit Heck-

schrank, aufwandige Achs-
konfigurationen oder Fahr-
zeuge mit schier unmdg-
lichen Platzierungs-
wiinschen nicht gerne ge-
baut werden. Aus Sicht der
Fertigung kann man man-
ches Argument gut nach-
vollziehen. Eines muss uns
allen aber klar sein: das ist
das Morgen! Damit wir
auch in Zukunft ein sicherer
und guter Arbeitgeber sein
kénnen, missen wir uns auf
dem europdischen Markt
die Spezialfahrzeuge zu-
sammensuchen. Einfache
Fahrzeuge kann jeder
fertigen, spezielle kdnnen
eben nur Spezidlisten, zu
denen wir uns unweigerlich
zéhlen missen.

WICHTIGES
IN KURZE MARKTENTWICKLUNG / AUSBLICK

Haben wir in Zukunft die
,aullergewshnlichen” Fahr-
zeuge, SO wie sie uns er-
scheinen, jedoch in deren
Heimatmarkt als Standard
zdhlen, nicht, miissen wir
uns unweigerlich mit
Massenproduzenten ver-
gleichen, was wir schlicht-
weg aus Lohn- und Gemein-
kostensicht nicht kdénnen.
Wir werden uns also als
Spezialist fir Tankfahrzeuge
beweisen missen und die
Herausforderung an den
Hoérnern packen. Eine Alter-
native haben wir eh nicht,
weil ihr als Mitarbeitende
tiglich unter Beweis stellt,
dass wir die besten in
unserem Fach sind.

Die Geschdftsleitung

NEUWAHL DER ARBEITNEHMERVERTRETUNG

Die Neuwahl der Arbeitnehmervertretung fir unsere
Standorte Straubing und Hunderdorf steht an. Habt ihr
Kolleginnen oder Kollegen, denen ihr dieses Amt zutraut?

Dann reicht eure Wahlvorschldge bitte
bis spatestens 18.03.2026 ein.

Dies kann persdnlich im Personalbiiro oder per Einwurf
in den Briefkasten neben der Stempeluhr erfolgen.
Bitte auf dem Zettel den Namen sowie den Zusatz
,Vorschlag Arbeitnehmervertretung” vermerken.

Wie geht es weiter?

<

Z
/@
—

Die vorgeschlagenen Personen werden von uns kontaktiert und umfassend Gber das
Amt informiert. Erst danach entscheiden sie selbst, ob sie offiziell zur Wahl antreten
mochten. Die finalen Stimmzettel werden nach Abschluss dieser Gespréiche ausgegeben.

Alexander Spitzer wird bei der néichsten Wahl nicht mehr kandidieren.

,Nach zehn Jahren als Arbeitnehmervertreter,

lege ich mein Amt mit viel Dankbarkeit nun nieder.

Aus familiéren Griinden gehe ich nun diesen Schritt
und wiinsche uns allen weiterhin viel Erfolg und Glick.”

Euer Alex



BETRIEBLICHE FEIERTAGE

Wir_haben gute Nachrichten fir eure Urlaubsplanung! Auch wenn der 24. Dezember (Heiligabend) und der
31. Dezember (Silvester) kalendarisch keine gesetzlichen Feiertage sind, gibt es bei uns ab diesem Jahr eine erfreuliche
Anderung. Bisher wurden diese beiden Tage jeweils zur Halfte als betrieblicher Feiertag und zur Hélfte als Urlaubstag
gerechnet. Das gehdrt nun der Vergangenheit an. Ab sofort gelten Heiligabend und Silvester bei uns als ganze
betriebliche Feiertage. An diesen beiden Tagen wird euch also kein Urlaub mehr in Abzug gebracht.

Erinnerung zur Urlaubsplanung:

In diesem Zusammenhang méchten wir euch an die weitere Urlaubsgestaltung erinnern. Wie dem aktuellen Aushang
am Schwarzen Brett zu entnehmen ist, missen bis zum 31.03.2026 insgesamt 10 Urlaubstage zusétzlich zum festen
Betriebsurlaub verplant werden. Bitte reicht eure Planung zeitnah ein.

EURE SICHERHEIT IST UNS WICHTIG: HALTET EURE KONTAKTDATEN AKTUELL!

Damit wir als Arbeitgeber unserer Firsorgepflicht nachkommen kénnen, ist es wichtig, dass eure hinterlegten Daten
im Personalbiiro immer auf dem neuesten Stand sind.

Warum ist das wichtig?

Es gibt Situationen, in denen wir euch erreichen mijssen - zum Beispiel, wenn ihr unentschuldigt fehlt. In einem solchen
Fall machen wir uns Sorgen und mé&chten sicherstellen, dass es euch gut geht und kein Notfall vorliegt. Ohne aktuelle
Anschrift oder Telefonnummer sind uns hier leider die Hande gebunden.

Bitte prift daher, ob die bei uns hinterlegten Daten noch aktuell sind (private Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse). Die Daten kdnnt ihr im Mitarbeiterportal einsehen oder im Personalbiro erfragen Bitte auch daran denken
den bei uns hinterlegten Notfallkontakt anzupassen, sofern sich hier Anderungen ergeben haben (z. B. Anderung
des Notfallkontaktes selbst bzw. dessen Telefonnummer). Ein Formular zur Anderung des Notfallkontaktes findet ihr
im Mitarbeiterportal. Alternativ kdnnen Anderungen auch einfach formlos im Personalbiiro gemeldet werden (gerne
auch per E-Mail an baverm@uwillig.eu).

NEUER SICHERHEITSBEAUFTRAGTER

Gute Nachrichten fiir den Arbeitsschutz: Gabriel Geiger hat im Oktober 2025 seine Weiterbildung zum Sicherheits-
beauftragten erfolgreich abgeschlossen. Seitdem hat er im Werk Hunderdorf ein wachsames Auge auf unsere Sicher-
heit. Damit ist er aber nicht allein. Wer ist wo fiir euch da? —

Werk Hunderdorf:  Gabriel Geiger, Josef Niemeier

Werk Straubing: Christoph Bauer, Patrick Limbrunner

\ Gabriel Geiger

Warum ist das Thema so wichtig?

Sicherheitsbeauftragte sind keine ,Aufseher”, sondern eure Kollegen, die unterstiitzen, wo es brennt (oder damit es
eben erst gar nicht brennt). Sie kennen die Abléufe aus erster Hand und sind eure erste Anlaufstelle (neben euren
Vorgesetzten), wenn euch Gefahrenquellen auffallen oder ihr Ideen habt, wie wir unseren Arbeitsalltag noch sicherer
machen kdnnen.

Ein grofles Dankeschén an das gesamte Team fiir das zuséitzliche Engagement.

Sicherheit geht uns alle an - also z&gert nicht, die vier anzusprechen, wenn euch etwas auf dem Herzen liegt!



EHRUNG LANGJAHRIGER MITARBEITER

Im Rahmen der Weihnachtsfeier stand nicht nur das gemeinsame Feiern im Vordergrund, sondern vor allem die Wert-
schéitzung fir die Menschen, die das Unternehmen seit vielen Jahren prégen. Insgesamt 12 langjéhrige Mitarbeitende
wurden fir ihre Treue und Bestéindigkeit ausgezeichnet. ,In einer Zeit des schnellen Wandels sei eine solche Ver-
bundenheit zum Arbeitgeber keine Selbstverstéindlichkeit mehr”, betonte Geschéftsfihrer Karlheinz Stern. Er sprach
seinen ausdriicklichen Dank fir das unermidliche Engagement und den téglichen Einsatz aller Mitarbeiter aus. Ein
besonderer Dank galt den Jubilaren:

10 Jahre: Michael Fendl, Andreas Schmid

15 Jahre:  Matthias Bachmann, Christian Hatzmannsberger, Enes Sinanovic
25 Jahre: Franz Fischer, Peter Gétz, Angelika Kolbeck, Sergej Mischkin

35 Jahre: Bernhard Nief3lbeck, Albert Veit, Franz Wénninger

SET - SCHULER ENTDECKEN TECHNIK

Im Rahmen des Projektes ,SET - Schiller entdecken
Technik”, einer Initiative des Vereins TfK (Technik fur
Kinder e.V.), tauchten inferessierte Schiilerinnen und
Schijler der Mittelschule Straubing-litling in die Welt der
Elektronik und Mechanik ein.

An insgesamt sechs Nachmittagen drehte sich alles um
die praktische Anwendung technischer Grundlagen. Das
Ziel des Projekts ist es, Kindern frishzeitig und spielerisch
den Zugang zu MINT-Féchern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) zu erméglichen und
Hemmschwellen abzubauen. Unter fachkundiger Anleit-
ung lernten die Teilnehmer den sicheren Umgang mit dem Létkolben, das Lesen einfacher Schaltpléine und den Zu-
sammenbau von elekironischen Bausdtzen, wie bspw. LED-Taschenlampen oder Wechselblinkern.

Ein besonderer Dank gilt dabei den beiden Tutoren Felix Greisinger und Konstantin Herzog. Sie begleiteten die Kinder
mit viel Geduld, Fachwissen und Begeisterung durch die Kurseinheiten. Durch ihren Einsatz konnten die Schiiler/innen
nicht nur theoretisches Wissen sammeln, sondern vor allem den Stolz erleben, ein selbst gebautes technisches Geréit in
den Hénden zu halten. Ohne solches Engagement wiéire die Durchfihrung dieses wertvollen Projekts nicht maglich.



SPENDENAKTION WEIHNACHTSFEIER

Bei der Spendenaktion an der Weihnachtsfeier konnten insgesamt 3.130,00 € gesammelt werden. Damit wurde eine
alleinerziehende Mutter (38 Jahre) aus Hunderdorf unterstitzt, die erneut an Brustkrebs erkrankt ist.

Vielen Dank an alle Spenderinnen und Spender!

TAG DER AUSBILDUNG UND BERUFE

Am 28.11.2025 verwandelte sich das Schulzentrum in Bogen wieder in einen leben-
digen Marktplatz der beruflichen Méglichkeiten. Mittendrin: Unser Team von Willig,
das mit viel Engagement und einer Portion Praxisnéhe um die Auszubildenden von
morgen warb.

Der Tag der Ausbildung und Berufe bot die ideale Plattform, um Schilerinnen und
Schiilern der Region einen Einblick in unseren Arbeitsalltag und die vielféltigen Aus-
bildungsméglichkeiten in unserem Haus zu geben.

Grau ist alle Theorie - deshalb setzten wir an unserem Stand auf Interaktion. Das
Highlight war unsere Standbohrmaschine. Unter fachkundiger Anleitung unseres
Auszubildenden Marvin Abstreiter und der beiden gewerblichen Ausbilder Daniel
Herrnberger und Josef Niemeier durften die Jugendlichen selbst Hand anlegen. Ziel
war es, ein Loch in die exklusiven Willig-Schlisselanhéinger aus Alu zu bohren. Ein
individuelles Erinnerungsstiick, das direkt an einem Willig-Lanyard befestigt und mit
nach Hause genommen werden konnte.

Diese Mitmach-Aktion sorgte nicht nur fir eine hohe Frequenz an unserem Stand, sondern bot auch den perfekten
Einstieg in lockere Gespréche Uber Technik, Werkstoffe und die verschiedenen Ausbildungsberufe.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Beteiligten, die diesen Tag vorbereitet und vor Ort so erfolgreich gestaltet haben.

AZUBI-BUS-TOUR

Am 19.02.2026 herrschte reges Treiben in unserem Werk in Straubing: Im Rahmen der |
Azubi-Bus-Tour schnupperten insgesamt 10 Schijlerinnen und Schiiler aus verschiedenen
Schulen des Landkreises Straubing-Bogen bei uns rein.

Das Ziel der Tour2 Den Fachkrdften von morgen einen echten Einblick in die Praxis zu
geben. Wéhrend des 90-minitigen Besuchs hatten die Jugendlichen die Chance, unsere
vielféltigen Ausbildungsberufe hautnah kennenzulernen und hinter die Kulissen der Ferti-
gung zu blicken. Willig war eine von insgesamt drei Stationen, die die Gruppe an die-
sem Tag mit dem Bus ansteverte.

Wir freuen uns Uber das grof3e Inter-
esse und hoffen, den einen oder die
andere bald als neues Gesicht in
unserem Team begriif3en zu dirfen!




ABSOLVENTEN

Ein wichtiger Meilenstein ist geschafft. Am 13.01.2026 haben vier unserer Auszu-
bildenden ihre Abschlussprisfung bestanden und damit den Grundstein fir ihre beruf-

liche Zukunft gelegt.

Wir gratulieren den Absolventen herzlich zu ihrer Leistung in den jeweiligen Fach-
gebieten: Florian Hanner hat seine Ausbildung zum Industriekaufmann erfolgreich
beendet. Michael Bug|, Felix Greisinger und Konstantin Herzog haben ihre Ausbildung
zum Konstruktionsmechaniker erfolgreich abgeschlossen. Felix und Konstantin ver-
stdrken mit ihrem handwerklichem Geschick nun unsere Facharbeiter in der Montage

Tanksattelanhénger.

RENTENEINTRITT

Nach tber zwei Jahrzehnten voller Innovation und tech-
nischem Know-how haben wir einen geschétzten
Kollegen in den neuen Lebensabschnitt verabschiedet.

Klaus Eder hat zum 31.01.2026 sein aktives Berufsleben
beendet und ist in den Ruhestand gewechsel.

Klaus trat bereits im Jahr 2003 in unser Unternehmen ein.
Seitdem war er eine feste Séule im Bereich Konstruktion
und Entwicklung. In den vergangenen 23 Jahren hat er
unzdhlige Projekte von der ersten Skizze bis zur Marki-
reife begleitet. Mit seiner Erfahrung und seinem Auge fir
Details hat er maf3geblich dazu beigetragen, unsere tech-
nischen Standards zu préigen und innovative Lésungen
voranzutreiben.

Doch nicht nur seine fachliche Kompetenz wird uns
fehlen. Klaus war fir viele im Team ein Mentor, der sein
Wissen stets gro3ziigig teilte, und ein Kollege, der auch
in stressigen Projektphasen die Ruhe bewahrte.

FAIR oF
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EHRLIC,

Wir wiinschen Klaus fir die Zukunft alles erdenklich Gute, beste Gesundheit und natiirlich viel Spaf3 und Freude bei
all den Dingen, fir die im Arbeitsalltag oft zu wenig Zeit blieb. Genief3 die freie Zeit!



NEUE MITARBEITER
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Petr Domin
seit 01.11.2025

Tanksattelanhénger

Julia Kolbinger
seit 01.01.2026

Buchhahung

P MILIENUNTERNEHMEN

Andreas First
seit 01.02.2026

Service Flugfeld

Sebastian Bergbauer
seit 01.11.2025

Auszubildender
Technischer Produkt-
designer

Jens Bottger
seit 01.01.2026

Rohbau

Lorant Mannherz
seit 01.02.2026

Key Account Manager
Flugfeld

Mykhailo Burhoch
seit 01.12.2025

Vorfertigung
(Ubernahme nach
Leiharbeit)

Simon Unger
seit 19.01.2026

Tankaufbau
-Riickkehrer-
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RESPEKTY

Dmitri Jazenko
seit 01.01.2026

Bremse

(Ubernahme nach
Leiharbeit)

Celina Bauver
seit 22.01.2026

Elektrik

Herzlich Willkommen

26.03.2026

NACHSTE TERMINE

im Willig-Team!

Ausbildungsmesse

Joseph-von-Fraunhofer-Halle

Straubing

13./14.06.2026 Herzogstadtiauf



	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6
	Seite 7

